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İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ/ İNDİRİM SÖZLEŞMESİ 

Madde 1. - Taraflar: 

• NASMED ÖZEL SAĞLIK HiZMETLERİ TİCARET A.Ş. - EGEPOL 
HASTANELERİ (EGEPOL HASTANESJ, EGEPOL CERRAHİ HASTANESİ, 
EGEPOL INTERNATiONAL HASTANESi) 
Güneşli Mh. 507 Sk. No:03 Konak-İzmir 
Telefon:444 8 001 
E Posta: info@egepolhastanesi.co111.tr 
İş bu protokolde ''HASTANE" olarak anılacaktır. 

• Adres: ADALET MAHALLESİ, MANAS BULVAR! No: 39 İÇ KAPI: 3408 

FOLKART TOWERS B KULE BAYRAKLI/İZMIR 

Telefon: (0232) 400 2270 
E Posta : İbrahiın.gunes@dluni.gov.tr 
HAV ACILIK UZMANLARI VE ULAŞTIRMA HİZMETLERİ KAMU ÇALIŞANLARI 
SENDİKASI 

• Her iki taraf, yukarıda belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmişlerdir. Adres 
değişiklikleri usulüne uygun şekilde diğer tarafa bildirilmediği müddetçe yukarıda yazılı 
adresine yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 

• Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla elektronik posta gibi diğer 
yollarla da bildirimde bulunabilirler. 

Madde 2. - Konu: 

• Bu Sözleşme/Protokol ile Egepol Hastaneleri'nin sunacağı indirim hizmetlerinden, STK 
çalışanları, üyeleri, birinci derece yakınları (anne, baba, eş, çocuk) ve bakmakla yükümlü 
oldukları kişilerden oluşan hak sahiplerinin indirimli olarak yararlanması sağlanacaktır. 

Madde 3. - Yükümlülükler: 

• STK'nın yüküm~ülüğü; 

STK; HASTANE'NİN talep etmesi hal-inde, Sözleşme/Protokol kapsamında hizmet almak 
isteyen kişilerin STK çalışanı/üyesi olup olmadıklarının tespitini yapmak ve HAST ANE'YE 
bildirmekle yükümlüdür. Tüm ödemeler STK üye veya çalışanı tarafından yapılır. 

• HAST ANE'NİN yükümlülükleri; 

Egepol Hastaneleri, sunmuş olduğu hizmetler kapsamında, STK çalışanları, üyeleri, birinci 
derece yakınları (anne, baba, eş, çocuk) ve bakmakla yükümlü oldukları kişilerden oluşan hak 
sahiplerine ekte sunulan belgede belirtilen indirimleri uygulayacaktır. İndirim koşulları 

konusundaki uyuşmazlık ve belirsizlikte Oda ile iletişime geçilec·ektir. 

• Hak sahibinin yükümlülüğü; 

Sözleşme/Protokol konusu/kapsamındaki hizn1etlerden isteyen hak 
sahiplerinden; 
a. STK ça~ışanları/ü~elcri; Oda kimlik k~rtı:üye kartın~,~~SJ: ?\ etn1 ~e?'a. T.C. kiH?,lik 

kartı/ehlıyet belgesı vb. kabul gören kıınlık belgelennırr ıl:iraı.ı .• ~ ·bı.rlı~te oda uye 

numaralarını bildirmekle yükün1lüdürler. r,.~~~•.L'1\'. ~;'/, ~ ')1 ;;7o5boı 
.Jz~ ->k fıl • J ,. ,, I7~ 1rn 

'... ,., 1 .. ,r-.- _,.. ,, 

1 



' 
b. ·s!~ çalışanları/ü~eler_i~in birinci derece yakınları ile bakmakla yükümlü olduğu 

~şıler; asıl hak_ s~ıplerının refakatlerinde bulunmadıkları durumlarda, kimlik belgelerini 
ıbraz et~~k~e bırlıkt~ asıl hak sahibinin oda ilye numaralarını bildirmekle yilkilmlüdürler ve bu bıldırım yeterlıdir. 

c. Hak sahibinin, başka bir nedenle (özel sağlık sigortası, mensubu olduğu 
kuruın/vakıf/dernek anlaşn1aları vb.) HASTANE'NİN hizmet/imkanlarından faydalanma 
hakkına sahip olması halinde hak sahibinin tercih ettiği anlaşmalardan birisi uygulanır. 

Madde 4. - Gizlilik : 

Taraflar işbu Sözleşıne/Protokol süresince ve Sözleşme/Protokol yürürlüğü sona erse dahi 
süresiz olarak, işbu Sözleşıne/Protokol Un ifası sırasında diğer taraf hakkında öğrenecekleri 
görsel, sözlü, elektronik, veya yazılı işlemler ile HAST ANE'NİN hakkında öğrenecekleri 
işleınlerin, faaliyetlerin, n1ali durun1ların, iç işleyişlerin, çahşan/üye/müşterj portföyü ile 
nıeslek/ticari sırların, finansal verilerin, anlaşmaların, raporların, iş planı, bilgi notu, hukuki, 
ınali, teknik veri ve diğer belgelerin gizli tutulacağını, yasal bir zorunluluk olmadıkça 3. 
kişilere açıklaınayacaklannı, bu bilgileri hiçbir yerde paylaşmayacaklarını kabul, beyan ve 
taalıhüt ederler. Aksi takdirde gizli bilgiyi kullanan taraf diğer tarafın uğrayacağı her türlü 
zaraı·ı tazıninle yükümlü olacaktır. Ayrıca, taraflar 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kaınınu kapsamandaki yükümlülüklerini eksiksiz olarak ifa edecektir. 

Madde 5.- Kişisel Verilerin İşlenmesi Ve Kapsamı 

f\ 

a) Taraflar; kendileri tarafından aktarılan bilgilerden ya da muttali oldukları gerçek kişilere 
ilişkin her türlü bilginin, tüzel kişilere ilişkin olmakla birlikte gerçek kişilere ait bilgileri içeren 
her türlü bilginin kişisel veri olduğunu, bu bilgilerin 6698 Sayılı "Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu'na" uygun olarak ve bu sözleşmedeki şartlarla işleneceğini kabul ederler. 

b) Taraflar; birbirlerinin aktardığı ya da muttali oldukları kişisel verileri, iş bu Sözleşmeye 
ilişkin hizmet kapsamında, Sözleşme amacına uygun, işlendiği amaçla bağlantılı ve sınırlı 
olarak işlemeyi, bu Sözleşme kapsamındaki hizmetin görülmesi için gerekli olan süre sonuna 
kadar muhafaza etmeyi, kişisel verilerin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması 
halinde silmeyi, yok etmeyi veya anonim hale getirmeyi kabul, beyan ve taahhüt eder. 

c) Taraflar, birbirlerinin aktarmış, olduğu ya da muttali oldukları kişisel verileri, hiçbir şekilde 
gerek yurt içindeki gerekse yurt dışındaki üçüncü kişilere ya da kurumlara aktarmamayı, 
kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini ve/veya kişisel verilerin hukuka aykırı olarak 
işlenmesini önlemeyi, kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla uygun güvenlik 
düzeyini temin etmeyi, her türlü teknik ve idari tedbirleri almayı, 6698 Sayılı ''Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu" gereğince çıkarılacak tüm alt düzenlemelere uymayı ve gerekli 
olması halinde iş bu Sözleşme kapsamındaki işlemlerini uyumlu hale getirmeyi kabul, beyan 
ve taahhüt eder. 

Madde 6. - Protokolün Süresi, Feshi ve Diğer Hususlar: 

rfi 

a. İş bu Sözleşme/Protokolün süresi, imzalandığı tarihten itibaren 1 (bir) yıldır. 

b. Taraflardan biri • Protokol'ün bitim tarihinden en az 30 (otuz) gün önce 
Sözleşme/Protokol'ün sona ermesini yazılı olarak talep etmedikçe aynı şartlarda her yıl 
yenilenir. 

c. Taraflardan biri 15 ( on beş) gün önceden yazılı 
Sözleşme/Protokol' ü tek taraflı olarak feshedebilir. 
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d. Taraflardan birinin, herhangi bir nedenle yasal olarak faaliyetinin durd~~~duğu 
durumlarda karşı tarafın yazlı ihbarına gerek olmaksızın Sözleşme/Protokol kendılığınden 
fesih olur. 

e. HASTANE, en az 15 (on beş) glln öncesinden bildirimde bulunmak kaydıyla 
fıyatlandırına ve indirim oranı ilkelerini revize etme hakkına sahiptir. 

f. HASTANE'NİN özel olarak uyguladığı indirim ve kampanyalarda Sözleşme/Protokol 
hüküınleri uygulanınayacaktır. 

g. İş bu Sözleşıne/Protokol, ŞİRKET'in talebi Uzerine yapılmış olup HASTANE açısından 
talep oluşturucu uygulan1a ve reklam uygulaması olarak kabul edilemez. 

h. İş bu Sözleşıne/Protokol ile taraflar arasında daha önceden akdedilmiş sözleşmeler 
geçersiz sayılacaktır. 

i. İş bu Sözleşme/Protokol, 6 (altı) maddeden oluşmaktadır. Taraflar arasında 10/01/2024 
tarihinde 2 (iki) nüsha olarak tanzim edilmiştir. 

J. ŞİRKET, HASTANE ile yapmış olduğu anlaşmayı kendi personeline duyuracaktır. 

k. ŞİRKET, HASTANE'NE tarafından belirtilen indirimi web sitesinde, sosyal ağlarında ve 
e-postayla üyelerine duyuracaktır. 

1. İşbu Sözleşme/Protokol, Türk Hukuku'na tabi olup Sözleşmenin/Protokolün 
uygulanmasından ve yorumlanmasından doğan ihtilaflarda İzmir Mahkemeleri ve İcra 
Daireleri yetkilidir. 
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HiZMETLE r KAMU ÇALIŞANLARI SENDİKASI 

Adalet Mah. Manas Blv. No:39 iç Kapı 3408 
Folkart Towers 8 Kule Bayraklı - IZMIR 

Adres Kodu:519674481.6 -Tel:0232 400 22 70 
Karşıynka V.O.: 4590 8015 80 
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EGEPOL 
HASTANELERi 

HiZMET ADI/ GRUBU -
DOKTOR MUAYENE (Profesör veya Doçent) 

DOKTOR MUAYENE (Uzman Doktor) 

RADYOLOJİK TETKİKLER 

LABORATUVAR İŞLEMLERi 

1 ÖZELLİKLİ TETKİK VE İNCELEMELER 
- --KÜÇÜK MÜDAHALELER 

- ·•· ... - _ .......... __ , ·•··-·" ... _, 

CERRAHİ OPERASYONLAR (Profesör veya Doçent) 

CERRAHİ OPERASYONLAR (Uzman Doktor) 

YATARAK TEDAVİLER 
' 
ONKOLOJİ VE KEMOTERAPİ (Profesör) 

GİRİŞİMSEL RADYOLOJİK İŞLEMLER 

AÇIK KALP DAMAR CERRAHİSİ İŞLEMLERİ (Profesör, Doçent, Uzman) 

KAPALI KALP AMELİYAT! (KÜÇÜK KESİ BY-PASS} (Profesör, Doçent, Uzman} 
PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 

DİYETİSYEN GÖRÜŞMELERİ 

OBEZİTE CERRAHİSİ 

l FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON İŞLEMLERİ 

ESTETİK İŞLEMLER 

KOZMETİK İŞLEMLER 

1 SÜNNET 

, SAÇ EKİMİ 

DOĞUM VE SEZARYEN 
1 

EVDE BAKIM HİZMETLERİ 
1 

ONLİNE SAĞLIK HİZMETLERİ 
PALYATİF BAKIM HİZMETLERİ 

1 CHECK-UP PAKETLERİ (ÇOCUK VE YETİŞKİN) 

1 AMBULANS HİZMETLERİ 

• Dışarıdan alınan hizmetler indirim kapsamı dışındadır. 
• özel Sigorta katılım payları, sözleşmelerindeki şekli ile uygulanır. 

• İlaç, sarf ve tıbbi malzemeler indirim kapsamında değerlendirilmez. 

• Egepol ~asta nesi, Egepol Cerrahi Hastanesi ve Egepol lnternational Hastanelerinde geçerlidir. 

444 8 001 
info@egepolhastanesi.com 
Halide Edip Adıvar Bulvarı 
No: 3 Üçyol / lZMIR 
www.egepolhastanesi.com 
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