Havacethk Uzmanlarve: Llastlrmu Tllzmellcrj Kamu Culls.mlzm Sendikasi

TUZEGT
BirRiNCT KISIM
-Gengl. Esaslar
BIRINCI B(SL iive
-Gene) Bilgiler
Sendikanin Ady
Madde-1.

"Sendikanm ad: H.w.zclllk Uzmanlari ye Ulaﬁhrma Hizmetleri: Kamu
Calisanlam Sendikasi

Krsaadh: HAVACILIK UZMANLARI SENDIKAS]
Sendikanin Merkezi ve Adresi;,

Madde 2.
‘Sendikanin merkes :fzmir'diir..

Adresi: Adalét Maballési Manas, Bulvari-No: 39 lt, Kapi: 3408 :Folkart Towers B
Kule BayrakhiZMIiR: (5196744816):

M;rkcznmbwska bir ile nakline Merkez Genel Kurulis, il iginde.adres: dc;,ﬁlkil;,me ilgiti.
miercilere bilgi vermek saruyla Meskez’ Yonetim Kurulw yetkilidir.

Sendikamn Faaliyet Alam
Madde:3. Bu tiziikie.gegen:

a): Hizmet Kolu: Ulistirma Hizmet Kolu,
b) Sendika: Havacihik Uzmanlan ve Uldstrmia Hizmeldd® Kamu. Cahganlar, Sendikasi
{Havacilik Wzmanlart Sendikast).. :

€), Merkez: St.mhka Gengl Merkezini.
) isy-_n l\amu !ummhum viirbHdUEG verlén ve hizmétin niteligi v yﬂrmtjlmcsr.

‘beknmundan: b.zgv tiinvbirimleri.

I Wlagtirma-ve. .&lt}:apt Bakanli@
. T.C..Pevlet Deniiryollar: l§klmem Genel Mitdirl 0t ve Bagh Ortakiklar
TCDD Tagimicdik A.S: Genel Mudarloga
TEDD- Alt)upn Genel Mnddrli}},il
TURASAS Genel Mudurl{igﬂ
3.. Devlet Hava'Meydanlan® islewmési Genel Mudiit{igh (DM,
4. Sivil Havaéilik Genél Midorlaga’ (SHGM]
3. Yukanda- sayrlan Kurum ve kuruluglinn merkez Ve tagra tgkikiuda bagh. i birimler
ve. daha sonradun. Kanun. Yonetmelik vb. mevzuat degigikligi i1& Ulagumin Hizmiet
Kolura. dihil edilecck kurvluglar ile tim bu -ku’ru]u;sfara baplr mitessescler. déner




sermaye: fonlarve:kefalet sandiklary, Hamu hizmetinin: yﬂrﬁlﬂldugﬂ yer {erlwe hizmetin.
-niteligive: yitriitilings bakimndan {tim bagle bmmlen

‘Sendika; 5847, 3348 sny:ll kaninlarjlz-4688: Sd}lll Kimu Garevliler Scnd:hnl:m Kanuiin 5,
Mriddesiide “Belirtilen “Ulagnriva Hizméderi™ kolu hapsammda kurulmu;tur. bhsunna ig
*kolunda. kadrolu- veya s&?ksmeh persone| pozisyonunda ¢nll§.m Kamu ;,u:whlenn glrey
yopug: kamu- kurum ve- Kuruluglar: “fle: bunlara' hapli |$yt.rh.rmdc Srghiénir., Ula$urma
Iu.:mcl[enmn yﬂrﬁruldugu kamu kurum ve:kurutuglartnea: yhriittflen Bizmistlere: iligkin Torkive
¢'1pmdu seridikl. Fanlm.t!crdc Bulunyr.

ey Deatege: Génel kurullardluyeleri- femsilen-gorey yapan segilmiyKigiyk
Ht oplu. Sozh.smc' Bu. Kanunda’ belirtilen esasfr c;:.n,wesmdc Kamu: gbrev Iilerinin mali ve
sosyal haklann belirlemick Qzere yiteiitlen, tply- sozlegmie-gorligmpleri soiticuridi whutatisk

kalinmasi durumunda taruflarca.imzalanan mz!qmcy

g) Kamiu Goreviileri - Hakeinr Kuiuli: Toplu szlcsnie sicisinda -qikabilécek: uytsmuzlikjan
ezl | igin-olusturulan kurulu;,

h) 3t ophnn Tulanu;,n T oplu sozlesme gotigaicler eunu(.unda mp]u stzle§ime Tl andniginasi
halinde; taralann; weligngdh venzdagamadifs korulanniyer: a}dlﬁi Ataiigs,

i)-I§vert sendika temisitolsiz Bir isyarinde-én ¢ok-lve kaydetmiy sérdikace’o isyeritiden secilén
veva:atanan kamu géreviisini;

) Sendika i |$ eri lemsileisi: Bir' igverinde en cok dye kaydetm1$ sendika dwindeki he. bir

. Sendika, larafmdan n.igyetinden. swﬂcn veya:atinan: l».nmu gurevlmru itade eder

Sendikanin Amac _
Madde 4.:Din, dil, 1rk;-siyas; gorig:ve herhangl blrpanti:tesiri-olmaksizin;: cmswer, felsefl du;unce ve
mezhep-farki. g6zetmeksizin'bitln ﬁye!er arasindaayrim: yaprnadan dlellicve: davamsmaw hedefler.

Sendika; ficrotlerde ve: y.hr daglimmnda-adgletin sn;.,landzgl sendikdl haklarin.evrensel: iikelere
vc ulusiamrasx so;lu.mdcrc day-lh olarak tam anlamlyla lmyala gcc;lrlldu,l. :;alman!ann

nnkanlanndan wm;ekuldewamrl.mdlg Imkl'u,ln dnsmmw&knnaat 5zgﬂrlﬁg,ﬁ tle: dm Ve vu:dan
hifrriyetinin-gergek :anlamda. teminau halthe getleildipi. basta calisma. hayati: olmak lizere
kadnlara; genglere 've engellilere iybnelik ‘pozitif ayrimeiligin: mguiandlu Jadmlarm -sivil
mplumda ve yonetim kademelennde daha {azly: temsil hakKiria: 5ahxp :olmasinm: ht..de”endlgl
hcrhnngi hll‘ Kigi, ‘siyasi ﬁl.lr. le$}ulat. kurulua Sektsr, pohuk mnksal Ve hcdei' in-ethisl alunda
Lalmrnadan mraf'n?c.a u,almanlann timliaklarinem korunnifist, l\nllanmam gchqunlmcm ve'dahd
iyi-durtima getifiliesi yoninde sendikal fidliyetlerde bulunmiay hedaler.

Sendxka-‘bufhedel'!er‘;;ec;:eves;ndc;
d). U}lel‘ ba;m olmak-Uzerg:1im-kinw ¢alisanldnna, insan unu;unuamrhayal duzcyl

soglamak-igin clvuwli ficret visesyalygrdimilar ile.dikiai ivi galiyma-saran 3 vemesleki.
savailik Lmndlrublllm}'l,

By Galisma] hakkmm veig:pliv n.ncLsmm'}asnmn gegirilmesini. daha fleri sosyal ve ckonomik
HaKJara. uln;ulm’mm gahsma dmIcnmu beslkénmeve barnma, kosullnnnm iviléstirilmesind,
susyal gilvenlik: h.lkl-.mln Gagday blr«dilt.cvc gr.un]mcsml




). Uyelerin meslekleri .yirittikler éﬁiw&rlerlc ilgili bilgitendirilmelerini, ‘mesleklerinde
ilerlemelerini ve.alle fertlerinin. egitim: saghk. sosyal ve:layal gartlarmn.fyifestirilmesini
vexgeligtivilmesini.-emeklilik. matulldk, dul ve: yetim kdlma. durumlarinda perekli koruma
ve bukim teédbirlerinden faydalanabilmelerini,

dy Uyelere ve kanin cidiganlarmmin:girevlering uygun olarak- Thrkive Camburiyeti Dévietinin

teraf oldugu bblpesél ve kiiresel kusutuglara buplrdiger tlke gulisanlaring saglanafi-hakfnn

ve hizmetleri Kargthgr werilen - ficrel 've haklann ayrismm: veya tamaimim  Tlrkive

‘Cumhuriyeti Devleti’ Havacilik. Uzmanlare ve Ulagtirma Hizmetleri Kamu - Calisanlars
‘Sendikast ifyelerine ve aym is kolundaki Kamu galisanlarna:saglanmas:

e} Havacihk tazminmin: basta dyeler olmak: fizere havacilik. hizaiet Kalunda-giihéanlar igin
Adil ve kitresel boyutm. T.C. Bevlevinin'Bagh bulundugy diger ﬁl_k'clc_tdﬁ!.éi'k'u rum-ve-kurulus
¢alisanlann aldigyr tazminat okantanai:ulasmasine spglamak aytica F.C, Devictinin bagh
‘bulundugu diger Ulkelerdeki kurum ve kurulug gahganlanmn sahip oldugu calisma
‘kogullanna sosyal: destek garilaning ve tieret skalasina ulagmasini ‘saglamak. Havacilik
tazminaimin uygulamasmda by hizmet kolundaki tim “gabjarilora adil diizenleme
Sagluyarak hakkaniyetli bir dagihimi.olanak saglayacak dizenlemelere Snetllik yapmak.

N Oncelik. fye olanlir olmak. UzZere -kadin kamu gérevlilerinin mesleki {daliyetlerinin
“kolaylaghirtlmasing, 1eniel insan hak vie hileriyetlerindén yaraflanmalaema yardinier olmak:

¢) Grev ve siyaset hakk: bagia olmak- dizere knmu gireviilerine: yonelik simrtama. yasuk.ve
dayatmalars sona erdirecek.eylemieri gergekTestirmek,

h) &m;‘cli}:- “Uyeleriiy ulmak tizere ki gorevlilerining- dnurly, huzirly ve niotlu $ekilde
valigabilecegi: ozglin, adil; katduver, planti ve kaliieli’ ¢uligma ortamng kavismasimn

saglamak

i} Uyelerin mesleklerinde: baganh ve verirli: olabilmelerini amaciyla, kaliliye personel
profilin} beslemek. 4ding ‘yabanc: dil egiviininin bu. hizmet Kalu. gahganlgring -vérmek.
Hizmel i¢i epitim kurglan, sentiner, panel, sempozyuni, Konferans ve berizeri etkinlikler
diizenlemeyi: kinp, gazete, dergi. biilter, brogiiryaymlamayi: drptléatmis. réliberlik ve
dinisma birimleri olugturmayt-ve bu faaliyetlerle fiyelerin bilgi, birikim. bakis. vetenck ve.
biling ditzeylerinin stirekli gelismesini,

) Sendika Gyelerin hok ve sdeveri, galignia. kogullar yikOmidlakle, is gtivenlikled ile.
saglik kogullannn, geligtiritniesi konuldrinda giirds bildiomek ve(oplu’soatesme $onucunda-
unilagmayn vararak mutakabat ‘metinlerinin uygulinfidgmy fzlemek zers idar Kiruliard
‘tiveleri-adina temsilel pdndermiek.

Ky Kamu _gﬁm\’lileri’nih hak ve menfaatlerinin artinlmasy, sosyal ve. Budiik haklanmn
genigletilmesi igin toplu soxlesme porismeleri  basta olmak {lzere Grpittilikien
kaynakianan biltiin Kapasiterin kullanilvasi;i ¢in tim:oiecralarda:galegmalar yopmak,

1. Ditny ve Glke $oninlarin, ¢alistha yighmmna, toplilindn dezavantajl-hald getiriléh bagta-
kadin; geng. yogh. ¢ocuk. engelll, sorunlaring toplumsa! cinsiyet esitlifi temelinde
~yaklagarak, bu konulara ve-sendikal caligmatura iliskin bilimsel inceleme ve aragtirmalay
yapmak. yapurmak. bunun igin kurumlngvekomisyonlarkgrmak, gerekli oraglan saalamak

m) Ekolojik- dengenin: gevrenin, dodimin korunias). snaciyia: basta ndkleer santratler almak
fizere doayryok edecek HES ve fosil yukith santrallerin:kumlmasina karg gtkar, tarihi ve
Klldrel gevreyi korumayy ve ‘iiretiny siregleri igerisinde dofinnm zutar edrmemesing




saflayacak sendikal mswauﬂm Lul]«nrmwn savunue. Do-‘rnmn korugmnasiat, ‘destekler
yvapikibileeck t,uhsmalnm dneillitk eder.

n) Kamu: gorevlﬂermm fiiklarini kKorunpiasinda.ve peligtivilmesinde; caligmainyaunailiskin
niormlarn -diizenlenmésinde. ew:.mr:l hukukun, Tnsan ™ Hukian Saflu;mcai 1L
Sihde;melen Imun Hiaklan Avropa Sozlesmisii ve AVI‘LI[M Sm}’al Sariile: basm Anayasa
-olmak:izere |c hiikuk: dﬁrenlemdanndé yerverilen deger, ilke vekurallunin esasdlinmagim
saglamak: igin .eviensel hukukun, ulustarsrasi sozlegmelerin ve belgelerin, Anayasanin,
Kamu Gorevlileri Sendikalan ve T oplu: Sbzlesme Kanunanunve difer-mevzuatin saglodif
hak:ve vutk:larc dayanarak-her tiirlii micadeleyi verir.

v} anacnhk Uzmiuni ve hizmet kolundaki diger ¢alisantann mesleklerini icraturi ve'sendikal
thaliyetteri sehebi il kargilagacaklar sorunlaca’iligkin hukuki desteksiglar; Aglan davalara
Adial olur,

Sendikanin Tiziigii ve Degistirilmesi
Madde 5,

{19 Sendikanin fanliyet .alarlati, nnier zotunlu crrﬂanlarl secinilér we  segilenlerin
gim.ncclcn mali ve sosval h.ak].m gelirve: giderleri; fiyelerie ﬂylmt, ye nl'.rnlm genel
ilibariyle bu tdztkte belirtilir., Sendika: organlanr ve- Oyeler, 33 ve |§l:.mlumdc tidige
uwypun hareket emmckle vukﬁmludﬁrler Titziikte: hiikiim bulurimayan konulardu, 1lg1h
kinuna ve tiziige aykin: almamak ve lafzna ve-ruhuna. Yygun.aimak sartiyla yukm Knrul
we-organlar, hxrdl"mdan verilen Kamirlar ‘glreiglem wsisiedilir.

(2) TozdK degisikligi. penél kur) Gyve tam saysinn /10% Lirafindhn, genet kurul-divan
basknnhgna verilgn vazh E-nergemn agik oylama sonticunda geret kurula Katiln
delegelerin salt. goguniupu tarafindan-kabul edilmesivle gerpekiegtirilir,

(3) -Giindeny maddeleri arasinda Tizilk d;gmkhgmm yer alacdi Genel Kuruls toplant: yeter
suyst, dve veya delege tam sayisimnt salt {,OLunIuL.,udur Ik toplanidn yeter sav1
saglanamazsy, ikihek i toplantt en ¢ok 135 (dn Beg). glin sonraye bitakilir, Bw: wplanuya
kunfanlinnsaviss, tve veya delege tam sayisinin. ii;u. bmndena? nlnma?

(#) :Delégelerin veyn tiyelerin.genel kurula kattImialan ve oy kullanmular engéliénémez,

(5) Génel kurulun karar yater 'sayi$t toplantiva kattlan -{ve veya delege sayrsmin salt
gogunlugudur, Ancak: bu sayr.liye veya:delege savisini-taf-sayisinin. dﬁdte hirinden az
Slamaz.

{6) TLIZEL dc.g:,:kl:g,l genel*kurul tarafindan kabultinden itibaren vun‘irlugx, girerve IIL.iI i igve
':;Jt.mlcr hakKindu:uygilapir.

(7 1gili makimbarea veya- mishkemieléree diiéhilies] isteden tizik Haknmieri; vapacag ik
mplannda genieh kurilun nmwmd sunulmas, feemise etkili olmamas: ve genel kurul
tarafindun yetki-verilmiyolnias La_wd;ylu genel yénetim-kurilu tarafindan-degigtirilebilir,

Sendikanin Gorev ve Yetkileri
Madde6.

{11y Séndika; «nayasa. Kanuniar ve Tlirkive Cumbiuriyeti'nin tarat olduftu-luslararasy stizlesme
ve gaitlar ile ‘five devlet  Konumiunduki quslumrast Lunlmlarllﬁkuruluslar:n
smrﬁlennddmevzmtl:mnda beliftilen. hak ver yetkilere -dayanardk. Gyelerin/kamu
porevlilerinin ortak <ckononiik: mali, sosyal ve- 6z1ik haklar ile menfaatleriiii; galsma
sarllanm demokratik ve-kittrel, haklani-adalet. oyitlik, saymn-dg veinsan onuruna-yaragir
galigma: hayaiy ilkclm |d0grultusunda korumak. j:dl.‘jhm‘l:.k dégistirmek  hedeflerini
i g,crgcklealmm.l-. iginperekli galigmalary.yrapar.

‘Sayf ad/ 41
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(2) Sendika, bu smngla, tiizel kisi sifatna dayaly olarak genel hitkfimlens gire sahip oldugiu

yetkilerden bagka;

gUrdgmelerinin anlasmazikls sonuglenmast halinde ufusmazhin ¢dz0mi i¢in Kamu
1{@dreviileri:Hukem Kurulu*ng.bagvurur,

a} Toplu s8zlegme goriigmelénini vlriiie ve toplu sozlesnie imzalar. Toplu sBzlesme

b) To_[ilu'S(&_z_lpis'rjié,n‘ihf_u}-gu[mimasniﬁ;ilisl-:__in<uykusn‘iilz]ikla"i‘-'ltygidc_rilmesi“ig{ih gerekli idari
ve yargsal bagvurtlart yapar, Gerektiginde: bu -amagla Anayasa MahkemesiTne,
- AHM ye: Insan Haklan Kuruluna: Etik Keruluna.-Kamu: Denctgiligi Kurulu il ilpili
diger makam-ve mercilere bayvury yapar. '

¢) Galiyma hayatinda, mevuatta, toplu sizlegmelerde, idari Ty ve Islemlerde orayn cikan
sdslardd, sendika-tizel Kigiligini wmsilen davaya ve husumete ehilinral olur, bu
kapsamdaki davalon takip eder idureyle yosadigh. ilwilaflarinda. ortak hak ve
ménfaatlerinin -izlenmesinde veva hukuki yardmy gerckliliginin oftavs ¢ikmas:
hallerinde Giyelerini veva mirasgilanm, her diizeyde ve-derecedeki ydnelim, ve vargr
organlan nezdinde wemsil eder veya-etirir, bu kapsamda tiyeyi temsilen-dava-agar ve b
nedenle agian davalurda Gyeyi temsilen tarafolur. '

d). Tarkise ya da diper filkelerde kuralmug veya kurulacak sendikal fist kuruluglam. ilye
olmak, tiyelikten aynimak. ilgili mevzuatmdaki htkimlere uygan olardk uluslararuss,
“kuruluglar kurmia yetkising kullgmf. Sendikal :faalivetlere-ve-graiiilese yinelik olanlar
vamnda sendikami ilgi, etki've yetkiatamna 1ligkin konulardaki ulusal ve uluslomras:
kurum. kuruluglara:ve:toplantilara gerektiginde temsilei gdnderir.

) Scndikamn faativet posterdigi- hizmet koluna giren kamu kurum -ve kuruluslunnda

Urgltlenir ve bunlaii bagh igyerlerindeki kam U gtirevlilering tiye Kaydeuneye yonelik.

Srpltlenme faliyedering vardtir.

N Oncelikle Kendi hiziet kolunaait almak .nze_rc'_hi':_rjnérkeil],xirm:_i;sﬁl igverlerinde wtkinlik
ve verimlilik -drasurimalan yapar, sonugianyla ilgili rdporlar dozenler, ‘Gherilerde
bulupur, kamu kurum ve kuruluslarmn merkez; tgra ve yurt ‘disi tegkitatlaryla bu
konularda ortak galismalar yapor.

g} Kongre. konferans, pancl; seminer, galigtay, kurs vb, egitim-kilwir Taaliyetlerini
-gergeklestirir. Oneelikle dyclorin yararlandinlmasy. kaydiyla ‘meslek edindirme ve
mesleki gelisim kurslan-agar,

i} UOyelerin ve aileleriiin yararlanmasind Sncelik vérmek Raythylu egitim, Ggretim,
belgelendirme fadliveueri, saghk. til. dinlenme, lokal, misafirhaneé, kres, yurt. spor
tesisleri ile ihtiya¢ duyulan her tiirlii tesisi. kurar, kurulmastna yardmer olur. bunlarr
isletir veya igledtirir. Bu amagla dogrudan kendisine it ya de orakhk seklinde-iktisadi
isletme kurar-vesigletir, )

. Amug-ve:gbrevierinin gerektigi lasimrive taginmiz mlkler edinir,

1) Anaymsn; mevzuat ve -uluslarards s6zlzgmelerden ‘dogan diger porey ve yetkilering
yerine getirir.

k) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli vargr-organlarma;. sendikal Srefitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve Kuruluglor ile ‘hizmet kolundaki kemu- grevtiferine iliskin
mevzuatla ilgili yasal bagvurulan yapar. Kendi veya fyeledi adina Anayasa
Mahkemesi'ne ve AIIM “ye bireysel bagvuru yapar,

1} Yetkili sendika sifanyla sahip olunan yeikiler dihil olmak {tzere Hgili mevizuatlarda,

sendikeya verileiv diger yetkileri kullanir.

ses/a
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1KINC] BOLOM
UYELIK

Sendikaya Hye Olabilecekler
Madde 7.

(1).Sendikava: kurulu oldugu hizmet kolundaki karu kurum vé kuruluglarmdd goicy vapan
Kamu gurevhlcrl Tye olubnhr

Uyeligin Kazanilmas)

Madde 8.

(1) Uvelll. basvurust.diye formumn. sendika. meekezing, subeline veya témsileiligine veérilmest
sur-.uylc yaplir; -

(2) Gyelik, basvirrunun:sendika -yetkili orgaminca kabulii ile kazanihir «Uyelik bagviruso.
sendika tarafindan en geg ofiz giin i¢inde reddeditimedigi takdirde kabul edilmig sayilir,
Uyelik. bagvurusu reddedilenler. bu karann kendiléfine weblifinden itibaren ilgili
‘mevzuatinda belintilen sliresi u;r.nsmdc veaym micvauatta belittilen gorevll’ ve yetkili
-mahalli miahkeniéde kararm ipali istemi IlL dava dt,ablluler

{{3):Sendika, fyeligi kesinlegen. kurnu:gbrevlisinin lye formunun bir frncgini-sendikadisaklar,
‘bir Brnegini uyamn kendising verir, bir brnegini tyalikddentisine esas olmak i .dosyasinda
-saklanmak fzerg:igverene pdndesie.

Uyelikten Cekilme
Madile 9.,

(1) Her tiye: tivelikten: serbestGe cekilebilir: Oyelikten: ekilm: Ue hisha- olardk- duldumlup
‘imizalanan ﬂyellktm g,ekllme bildiFiminiii L.urumund yeriliesi llt. ;,ergeklcwr Cf:lulme\
kamu igverenifie bawurma lanhmden *bus.layurak ofuz g "m‘a ‘zagerl) olur. -Bus-siive
Teerisinde. qck:lmc Il'iidLSlndL Bulunan: ﬂycdcn H}chk Bdentisikesintisi ynptlmnsmn dévam
edifir, Kamu :;wmm tarafindan scndikaye pondenlen cekilme bildisimis ilpili kayt
deferine islentr..

inﬂ_lglu Askiya Alinmasi
Madde 10.

(1) Mt.rkczve subelerin yénétim kurnllarinda girev almalanndan:dolaye-ig-verleritidén: ayrilon:
fiyelerin: bu. gBreve gqmldxl-.l-.n andh sendikadaki dyelik-sifattan, dyelik-aidat 6demek:
andj ile devani'edér,

(2) Askere aliiandar ile'yurt dig gokéve pidenfefin ve herhdtigi bir nedenle ayliksiz izinli
savllanlnnn Gyeliklen bu sitfe igcrisinde-askida kalir.

{(3) Ovenin g,,eq:cv olaruk igstz kalinas) wiya hizmet kolinda, kalhak kaydiyla. bagka- bif yere
.gegmesi ﬂyelu,lnm devaminy.etkilemesz.

(3) Mahalli’ ve Genel: ‘Segimlerderaday olanlarn; 3839 sayiht Mlllct\mklh Sﬁ‘i;ll‘nl Kanunu ve
398:sayile Segimlerin Temel Hikiiniled ve Secmcn hi]nlldcn Hakkindaki kanunaistinaden
serdika orpanlafindaki f._,{irevlen Ve, nu;hklen Sonugrer.




ﬁy'e,l_:igin-s_c_ma Ermesi
Maddi‘”-
(1) Sendika-tyeligi:
2} “Sendikamii Maliyetatam olonblzmet kolunduabiv bagks: hizmet kolung-geeme,
b), Oyelikten ¢ekilme:
) Kamirgdrevinden:(isiifa-vh: nedenlerle) nynima..
d) Oyelikten gikarilma,
e) ‘Oliim, hallerinde sona:erer.

(2 Uvenin agia alinmasi veya sendiKamn kurulu obdufu hizmet kolu kapsaninda olmast
kﬂvdxyln baqka kurum'ya da kuruluga:nukli. Sendika. Dyeligini-cikilemez.

13) Uycllklj.p;t;:knnilurﬂar._ sendiknarafindan izvereae:bildirilir.

Uyélikten Crkarilma

Madde. 12,

(). Uw.mn sendikodary: cnkahlm.l kararr, sendika merkes genel kuntlunes aliisr, Cikamnikaran,
kdnldia.ve igverend. vaay[a bildirilit, Larkarmiy-Karanig, bildirie- Grihinden itiburen. on

bes. glin iginde - girevli iy, mintikehivsinde itiriz adehilir,. Uyeh}. Qkan tmi karan
kesinlesinceyekadar siirer:

Uyelikten CikariimayrGerektiren Haller
Madde:13.

(1} Asdida beliritlen-ti} ve haller. séndika:tiyeliginden gikanliay gerékiins:

) Sendikanmin amag-ve:prensiplerine-aykir davram:,larda ‘hlunmak,

b). Sendikanin tiiziigiine, yonetmelikierine. genel kurul ve. )’Uneum Kurul-kararlarima aykin
davrantglarda, bulinmak;,

¢} Sendikayrgahsi. mentagtleri | igin kullﬂmnﬂk

d). Sendika vé/veyd sendika yiinelim trrp_.,anl.mnda pérevealan'dyeler hakkmda-dsilsz ihbar,
yikayet ve bunfan lahk:r tezyif edici beyarilarda-bulinmak,

€) Sendika stlarmy acifa vurmak. weviysendikamn geleteping tehltkeye ditstirceek yahut
gelismesine enjel olagak eylem ver g:almmnlardn hulunmak;

1) Sendxku' ﬁvc]uim s«.nd:ka organ!aruun caligmalann-sekteve uuala:.al. nitelikte bir
‘disiplin: SURLNG: tc;wl\ veya tahrik etmek,

(23 Uvehkwu cikanimay, perekliren’ duninilar, V& fitlletin iHangi hallerde: ;gergeklegtigi ile -
(yalikiény ;lkanlmmf.a yonelik disiplin, sORUStuTSITY iligkin® uaul vé;Esaslar Ganel Y dnetifir
Kurulu trafimdan yiirtringe konulseak, yénetmelikle.diizenlenir,

OCUNCD BOLOM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlar
Maidite. 14,

(1} Sendika. zorunlu vesistigari-organlardan-oluyur:

Sayfa.7 /41




{2) Sendikazorunfuorganlar;

a. Gendl Kurl,

b.  Genel Yonetim Karuly,

c. ‘Gene) Dengtlemve Kurulu,
d. Gene! Disiplin Rurulu'dur.

(3):Gibrevleri tizlipin ilgili maddeleri ve, genelyBnetim kunelu tarifindan yiiriirl fige konulacak
y8netméliklerle belirlenecek sendika-istisari organlan:

8., 'Merkez danigma:kurulu,

b. ‘Bagkanlar kurulu,

¢::'Kadmlar Kurulu,

{4). Gehel Yoncilnm ‘Kurulu karartyla; zorunlu organlann gdrev ve yetkilerini .devretmemek
kaydiyla tiglineti: fikrada. sayilan. istigari .organlar. kurulabilie.. Thtivag duyulmast halinde
O¢tincti fikrada sayilanlardan bagka istiyarl ‘organlar.da. kurulabilir. Bu kapsamida:kuruldn
istisari organlarin:iyeleri, qalisma alanlar, seKil vé saitlan.ile difier husaslar Genel Yanetim
Kurulunca yiirirlfige konulacak- yénetmelikle belirlenir,

Genél Kurulun Olusuru

Madile 15:

(1) Genel kurul. sendikamn: en st ve ¢ velkili argumdir. Genel Kurul, Tozdk hokumlerire
p0re secilecek:delegeler. sendiki yonetim kuruly ve:denetlamekuruly fyelérinden-tesekkat
Jgder. Genel Rurula-Katlacak delepéler.iivélertaraihdan s.'rf.'rij'g:é.t‘;._t_;‘s_i_i,gg'izlif(j;:;;i_q)l;‘;_; sayimve
‘dakiny. eSasina (veya ‘y8Retini kurulunun- gelistirip uygulayacaf ve resen kabul edilen
elekronik oramdid oy verime dsulleriiie gire) ve sendika ‘tiz0giindeki hitkiimlere pbre
segilir; Bu:segim-sendika merkezinin erganizasyon-ve-denctimi‘altida yapilir:

& Sendikamn-genel yi}'nelim-;kurulu-ve;gpnal:d'en'eﬂ’cmefkt':tul'uas'i'l'ﬁye’l_jeﬁibu-m_i_‘:itlanyla; genel

:k-.::uln.dé’tcgc'o‘fnral{iikaullr;

(3) 500 (begyiz)dycye kadar delege se¢imi yapimaz.vé penel kuruld dogridari diyeler Katilir.
Delegeler séndikanm iiyesi bulunan illerden, (dztgtin bu middesinde belirtilen gékilde-vé
doha-sonra gene! yonetim kurulunca Hazrlariseak delegé seginyyanetmelipi esaslaring giire
bolirlenecektis.

'(4) Sendikanm 500, (hegyiiz) dyevi asmast halinde:;

a)  Sendikunin temsileiliginin'veya subesinin bulundugu her birilden.cnnz (1) ane
olmak fizere, o il.simtlan Teerisitudeki Gyelerin vevaeger varsa gube: delegelerinin
kaulocads: .delege seqim: yoneimeligi esas eareevesinde’ zerceklestinitecek Segimiv
delégeler belirlenir; ' ) ' '

B Her il igin'Ségilecek delege sayist, her 10Gye igin'(F)delge dlacak gekilde
artirthy: Uyessayisimm 10°un tam- Kat-olmadify durumlarda isekdsuraun .(5)-ve. (5)"
ten-fuzlu olmas: durumundayukan yuvarlanmas surctiyvle beliflenir,

©)  Segimle:cldeiedilen delige sifan, miteakip. genel kuril jgin yapifacak delege
segimi-tarihing kadar.devam:eder. Uycligi:sona crcaledin, delegelik sifiitlar-sona erer.
Genel yonetim ve genc] denctleme; hurilu 8811 dyesi sifauyla géiel kurula delege.
olarak katilankir bu goievierniy sona smicsh falindébu.si Tatlarina:dayulioldnak.genel
Kurula delege alimk kaulamazlar. .

d) Genel Kurnol delegelerinin.segimine fligkin usul've.esaslar. genel yonetim kurulu
tarnfindan yiirdrlfige konulacak vénetmelikle.belirlenir..

. . ,
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Genél Kurulun Toplanma ve Cahgma: Seki
Mudde (6.

(1) Sendika Genel Kuruluy 4 (diirt) wilda bir olufan toplamr, Hgili migvzustinds olagan penel
kurul-igin belirlenen sirenin datia.uzun olmasi halifide ilgili Mevawitindski. stire vygulanir.

(2) Geriel Krula gagr yonetim kurulu-tgratindin yapilic. Sendikodaitk.500 fyeyekadar delege
segiini'yerine fiyeler gagnhr.'Genel yonetim kurulu 1arafindan toplantimn yeri. giinil: saaii,
Llindemi ile.coguntuk saglanamamasthalinde en:geg onbey (1.3) giin-iginde yapIncak ikinci
toplanumin glinisaative yeridilk toplantidan on beg/(1 5) glin:once sendikamn webssitesinde
ilan cdilmik ve bildirdikleri elektronik posta adrest ile iletisim numarasing mesdj
Londeriimek suretiyle tgplantiya.gagnliv, Cagre metni, ginel kurulun i1k toplantt wrihing
kadar sendikanin-weéh sitesinin-ana sayfasinda kesiniisiz $ekilde yavinlamir.,

{3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve digur bilgiler, mahalli molki amirlige ve Genel Kurul
-glindeminde segim olmas: halinde: Segim Kurulu'ng yaoh olarik bildinilir.,

(43 Genel Kurul. Yonetim Kurutu tarafindun tlan edilen gfin. saat ve yerde. penel tkurut five-
tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir. {lk toplantimn salt ¢ogunlugun saglansmomas:
nedeniyle gergeklegtirilmemesi halinde ikinci toplant:da sall. cogunluk aranmaz. Ancak by
sityy dyé veya delege tam sayistmin Ggle birinden az-6larmaz. Genel Kurulun Karar yeter

. Sityist, toplantiyd kattlan deléve saysinmnsalt:coguniygudur. Zorualu organlm seginiinde
"oy goklugu ésas; ahnir. Anicak bu sy Oye veyn delege tam sdyisimn ddnie- birinden -az
olamaz. :

(31 Iki genel kurul toplantist -arasindaki: dénene iligkin faalivet ve hesap raporu, denetleme
kuruli, véya denet¢i raporu ile pelecek doneme iliskin bitge tnerisi. toplany. tariiinden en
az on bes (13). gtin Onee: genel kurul délegelerine élukironik ortamdis pindetilir-vie‘internet
sitesinde ilanedilir,

(6) Toplants igin yeterli Sayiva dlasildiginn yoklama. yaptlarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, penel bagkan veya genel baskanin goreviendirecegi bir genel bagkan yardimeis:
tarafindan-agthr.

{7)-Genel Kurulu idare-etmek tizere.bir bagkan, iki bagkan vekili ve Itzumu kadar KAtip Qyenin
porev vapacags en-az.dtrt (4) en fazloshes (3)3 Gyedén:olusan: genel kurul bagkanhk divam
olusturulur. Divan bagkant ve tiyeleri, gene! kurul delegeler ile genel kurtla, kotilar
amisafirler arasindanssecitebilir, '

{8) Genel Kurulda glindemdeki maddeler:gtistlir. Ancak. genel kurul fiye.tam sayisinin en
az 10 utaratindaniyanlt olnrak-tcklifedilmesi durumundagiindeme konueklenebilir veya
giindemden konugikartlubilir, ’

(9) Organlanin-seégimleri hurig olrak tizere-bitin Gériel Kurul Kararlar, agtk-oylama suretiyle
ahmr. Organlarmisegimleri Kapali oy agik tasnif il ydrjy otzetiminde pergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurublarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve.oy
kullanamazlar.

(10), Genel Kurulun ‘pirllyme kararian ile oylamia neticelét genel -kurul. kararlar” karar
defierine, gegirilirvéayrica tutanaklarla (cspitedibir, Kariar defierf ve'tutagaklar.gene! kurul
bagkanhk divamnca imza edilir.

(11}  Delegelerin Veya tiyelecte yapilan genel kurullarda Gyenin: gene! kurula-katitmas) ve oy

kultanmasi engellenemez:
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(12} :Genel ‘Kurul: roplant:giindemindeki konular ite delegeler. wrafindan ileriye stiritlceek
wklif.ve di fekleri'birrapor halindz dzetlemek- tizere; gerekli pordipa komisyonlnr, tesekkal
cltirebilir: 'Kom{éyb'n_liir;-ta;;oria_mm,ha:-{.j rladiktan Etih‘f&.génél}gm;ﬂim{una;,lE_Eqr_;ii syon kendi
Byeler-nrasindaibir Baskan. & raportdr seperck .l fsmglarine. devain ider. Komiyonlarin
raporlans gehiel kurilda, grSpli* karis. bisglanmadikiaseeerti degildir, Komisyontira
‘genel kurul deldiest olimaygnlar seyilemez, Ancak, komisybnila/ltzum ordiigi takdinde
konw.ilesilgili oy hakkr shitayan-viman dlabililer.

@3)  Komisyorilariiiye savisi genel kurilca espit:edilif. ‘Genel kurulun s6rigme kararlan,
Tileoylama neticeleri genel kurul kararlannin. yazilmasina:mahsus:karar-defierine geginliv
ve-aynca-utanakiarta tespiv edilir. Bu 'karar defterd ve-tutandKlar: penél’ Kural ‘bagkanlik
‘divanmenimzn edilir. N ’

Olaganiistii Genél Kuiul

Madde 17, _ , ,

(1).0laBoniistd Genel! Kurul, iye tam sayisimn-salt gogunlupuyla Karar-verilmis olmak
yartvlagenel yonetin kurulirkarariyly; gerekigeli-olniak. ve oybidligiyle karar verilmek
kiydiyln. Genel Dengtlem’ Karulunun karanyla, ilk ve'son tlep dilekeesi. dasmda en
fazla yedi (7) giif buluamak ve: ayn gérckgeye dayalt vlmak. kaydiyla gened kurul diye
‘lamsayrsinin 175 inii wazil islegi fizérine en'geg altmiig (60).gtin iginde toplanir.

(2} Olugantistii_genel kurufun: ilan edilmesinde. ‘lindeminin Yelirlenmesinde ve digier
"hususlarda bu maddede. diizenlenmeyen konularda tizigin {Stinci-maddzsinde belinilen
Aoplantr-usul ve esaslanna uyulur,

(3% Olafantistd -génel Kurulun glndéiing, olipaniisti:genel kurul karanny ‘veren hurul kergr.,
Aygletin _(vi_zy;;_d,t:lg':'gg:I_e‘ri_h}b‘asv.u'r-tls,l.i?if;i;’r'ih;:atgplg{n_rnfaé"lrI’ujL_i;ﬁd,e‘=i_5e“’ba$,v11'1'u1‘:jréia=b'e[ir;iIen
getekgeler dikkaiqalmr‘fmk ve gengl ,kgmli_;_n* toplantiya :¢agrilmasina iliskin koniya yer
werilmek-yaruyta ylinetim kurulunca-beliflenir,

“dBhiT olimak fizére giindem. degisikligieklifedilimes,

(5) Tatep tarihi-itibaryla olagdn genelkurul foplast- tarihing:glt, t6y aydan.az:bit stire kilimis)
hitlindé olagantstigenel Kirala gidileinesr ancak, isteffe Konu-alan usustar alagan génel
kurul glindeming gliir,

{9 Olganostr genel kurll toplantisiin aeiliyasintan’ sonira; Zoruniu. organlarip. segimi

Genel Kurulun Girev ve Yetkilerd:
Madde 18,
(1) GenelKarul, ilgili idvzuatia ve W05 diger fnaddelgrinde; genot kuril tirafthdin yerine

fgg‘:_{iri_i_fr'n;fsi_-znﬁn;liiéi-;Ianfg_ﬁ_rjgf:.rA\'_eg{eﬂ;i]ﬁe_r‘&nn'fndu':

a. -Sendika genel nierkez;zomrilu,.urgf,nnlamm-segmek.

B Tozdkte degistklik vapmak, yapilacak ik genel kurula sumilmak ve gegmige. etkili
‘dlmamak. tizere _lil‘_g:flis‘ makamlarca. veya. mahkemelerce-. ditzelilmes?: istenen, 1iizik
htikimlerinin .c’!ggis.ti rmetkonusandigericl yonetimkurilungyetki vernick,

¢ ‘¥inetim kuruly faaliyer raporunusve:deneteme kurulu. mporlaring gﬁgil';m:_ifk,-:\g*_,-ifﬁrasu}};,,
‘karar vermek.- .

& Genel yonetiny kurulunca Kazrlanan +Galignia. programm ve ‘tiliniini biltgeyi girllgerek
*karara baglamak, ’ :

Ttirkiye -}.*i;-dh:d'igcr .'Eilkc{crdefkﬂmllﬁusii:g}fa -kltrtllj:t;i_!k:gc_ﬁr;ﬁiifk{iﬂ;ﬁé};ky[@.&].USI_}]'!‘@;ﬂY{:_ olmak

vive dycliktén aynlmak karardarin vérmek va &b bu ‘néviden kuruluglad kurmak. bu

&




\
‘Furuluglarla viiriititlecek ‘ortak projesve. guligmalara: uyni veya nakdi destel vermek. bu
konular hakknda genel vuucllm Rurvjuna:vetki w.rmuk

i Genel kurul {ye. veya' penel Kuru! fve tam saystn 35inin ~sopunlupu: ‘bulunma
kuydiyla-aynu;hizmet kolund.ﬂc bir sendikamn senidikaya Laulnmma\va dasendikanin bic
bagkn: \cndlkuva kanlmiasina karar \'erck

z Sendikarn Gyesi oldugu ulusal sendikal ost Lumtug.lara gonderilecek st kurul
‘delegelerini. ﬁcqmck Qyesi glupan. uluslararase smdlknl dist kuruluglara gonderilocek
dt.!cg-..h.n belirlemek iizere \«oncnm k‘urulum u,tl-.l vr-:me

haklar 11-.. Iamunallarl b-.hr]gmel., dn.nellcme va dlmplm Lurullarmdu ws Eﬂ.mlarm bu
faulivetlerine iligkin tazminatiurim bieliflemek,

=

Ayhksiz izne oyrilmayan ‘sube yonglim kurolu Gyeleri: ile .merkez ve gube zorunlu
organldnnda plrey vapanjura vekmisyon. (velerine verilecek her wril Gerit. temsil
gitleri, huzur hakks, ve yolluklunn, belirlemek.

j. -Sendikatorafindan. gen,xcl veya dnimi olasak-istihdam edifecek personele:bdengcek: mais:
© Tieret. yolluk, yeymiye ve tazminatlan ve:diger adlar.altmda yapinbilecek: Sdemelerden
hmlgll!.rlnm v:lpllﬂcag,lm ve miktanny l:n.hrlemt.k veya bukonuda genel yOnetim Xuniluna
yutki vermek,.

?7'

Genel dlstphn kurulmmn fyclikten gkamia tekliflerini ve ‘buma vapllaczk itirnz ve
milmeastlan. g 1,brﬂ;.{ip Raracs baglamak,

I Sendika yubesi agha. subeler birdegtirme veva kapatma: karan' vermeks ‘sendika subesi
'm,ma ve baslangrgtaki. kuruluy, sartlanior kaybeden ubéler. kapatma konulannda g genel
‘yonetim_Kurulung:-gétki vermek,

.. Sendikanin feshine ve fesili halinde sendika: nial varli@imn.nereye deviedilécefine karar
“vermek,

n Mevzually veya sendika: tiiz0gindg genel Kurulea vap:lmm belirtilen diér iglemlert
Jyerine gumnck viehierhanid bir arganin gérev alanina girmeyen konulun kardra Baglamak.

0.’ Sendika hizmetlerinde kullandmak lzers motarfu tasit almniyla, payrimenkul alum ve
satrm, payrimenkulfin yapnm, yaptinlmast, altve st wyap1 frojelendirmiest.. hizniet dlimy
.ye yapim islerinin: yaptirrimast. bio.iglerin ihale edilmesi; kullantacak-her filelit makine:
techizat. arag, gereg ve zlmnq:larm yurt igi- veoyurt digt deminf, almu ve ithalan,
.gayrimenkuliin kiralanmas: ve eya kirayu verilmesi, trampa ve takas iglemlerinde vetkili
olmiak {zere genel ydnetim kuniluiagyerki vermek,

p. Tirkive ‘Curnhurive(l, smirkin dakilinde faaliyet gbste e Uzel veyn tesmi Kumim vé

kuruluslurdzm. Bankalar v& finins kutumlanndan; borg v kredic alnia ve sairalacaklan
llllup tahsil ve ahzil kabza, suth ve ibraya; bu hususlarla ilgili borg vie kredT s6 c:lu;md::n
V¢ taahlilitléring tanzin ve inzalami.vé-sait iglemleri L.lk:p veneticelendimme, iktamame,
ikbammame ve sair eviake tanzim ve imzalima, ilgili’ makamlars ibraz. yanhgliklart -
-dizeltme. banka. barka subeleri ve finans kurumlars. ilpili diger kurum vekuruluslara
miiracaatla borg ve k]'t.dl taleplerinde bulimmia, kredi ‘agma, kredi. kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili bianka tarafindan talep edilen Kredi sdzlegmelerini veinahhiiindameleri
e eklérini: nuzalumw. tnlep. tahsil ve:ahzu kabza, ban}.ﬁlarm sulh veibtiya, bnrr; vekredi
bevan e mahhﬂllcnndf. -bulunma,. cyrak ve belgeleri :mfahma. kullamlacak Kkredilerin
feminan olmak {izete ilpili banLada buluiian her ticlit vathklar ile- hesaplan ilgili bankaya
thm verme; rehin sézlesmelerini imzalama, perekiipindekefil olma, kefiilet: aﬁzlewncsmx
imzalame, tagmmaztaring diledigi sira ve-dereceden bankalar lehine ipoték verme. borcy
vadesinde ddeme; ;;,s..n.ku&md:. ieeil, yapilandirma, ve taksitléntlime: bo. kredi ve kredi
qﬁzlusnu.h.rlylu 1lgilm 15 :glumlen, takip ve. ncnulmdlmle uuzulmm hususlarnda
gerekly biitfin iy Ve t§lemelen yapii; Tinansal kiralamo: sﬂxlestuelc.rl tarizim ve mml.sma
“busurete §inieve gz mial, hak.ve alacak ikuanp elmeé, satin alma ve g\.rekugmde
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bunian adi ya.da finansal kiralama yoluyla kiralama: sendikayr temsil ve ilzam eime ve
gerektiginde: bu iglemlerle ilgili en az fyesini yetkilendirmek (zere gend! yOnetim
kuruluna vetki vermiek.

Gjpnel Yanetim Kurulunun Olusumu

Madide 19.

(1) Genel Yanetim' Kurily, sendikamin.genel kanildan -sonrakien yétkili kartrve yiirlitme
orpaider,

(2)y Genel Yonetim Kurulu: Genel Bagkan. Genel Sckiber, ‘Genel Bugkan Yardimeis:
(Tegkilatlanma). Genel Bagkan Yardimers (Mu]i,'[sleq),,-ic‘ihnclu Bagkan. Yardimeisr (Basin
ve lletisim), Genel Bagkan Yardimes: (Hitkuk ve Toplu Sozlesme) ve Genel Bagkan
Yardimosy (Egitim ve Sosval Tsler) olmak .ﬁz@rc--gedi.(.?)"'as':il}j,’c'di (7) yedek kigidén oluzur,

(3 Genel Yonetim:Kuruludlyélerinin segini adayhk gartlariniagnyain séndika Giyeleri arasindan
ilgili mevzuat gekillerine uygun sekilde yaplacak oylima neticesinde éiv gok oy alan 7
kisiriin asil. 7 kiginin ise yedek tiye:olarak segilmesi. yaintemiyle-yapilir. Segim neticesinde
en-gok-oyu alan: Tive ise genel bagkan:sifatna haiz ofur: ‘Oylann, esitligi c!'umm].}ndé ise
adaylar arasinda kura.gekilir. Sendikanin fye oldufiu Konfederasyonun o hizmet -kolunda
fantiyet gdsteren lye sendikasina dye almas) kaydiyla o sendikada tiye olardk gevirdigi
stircnin tamnmm, bu. Nkradiki digér hususlar gergevedinde i yillik Kesintisiz tvelik
stiresinin hesabiida dikkate-ahnr,

(#) Genel Ydnetim: Kurulu’ seginni, serbestesit, gizli oy, #ik tusnil"esasing dyall tek dereceli
olurak pergeklegtinlir. Genel Yone(im Kinilu segimierindd ynefim kurulu.asil fiye savist
kadar-yedek tiye segilir:

(5) Genel Ydnetim Kunilunun scgimlerinde: aym unvan igin birden fozda .aday olmast
durumunda en- ok oyu alan aday segilmis olur. Oylarm egittigi halinde: seginii knzanan
aday-ad gekmek suretivle vapiacak kurayla beélirlenir. Genel buskan vardinieiliklanindan
herhangi birinin. bogalmasy. halinde,, @8 vok oyu alan yedek lye ayrlan genel bagkai
yvardimeisinn yering: 30 giin igerisinde gireve gagrihir, gbrevin kabul edilmemesi hatinde
w0y, swrasma gbré diger yedek dyclere ¢agh wapilie. Gagrlan yedek Qyenin gdrevi kabul
etmemesi halinde.. dyfii- Gsulle diger yédek Gy goreve-gagirilr, Yedek iivenin katlmyin
yuptlacak ilk genel-vGnetim kurulu. toplanusinda; gene! baskan tarafindon. Snertlmek: ve
genel bagkanlik hari¢. ol mak kaydiyla. genel yonetiim kurulunun diger- iivelikles igin-gérev
dafalimt yeniden yapildbilir. Gérev daglimimin yeniden vapilmast §6ntinde teklifie
bulynulmanias: halindé: gagn_yapitan yédek dye, avrilan ynctim kurulu Qyesinin gorevini
fistlenir. Olagin gene| kurul déremiiinbitmesine (¢ (3)yaydan-dahakisa.bir zaman kalmirg
olmast halinde yedek Gyeningagrilmasygene) yonetim kutulununakdirindedir.

(6) Gentl Bagkamn Héchdngi bir nédenle gorevinden. ayrilmas: halinde, genet, ‘biaskanlik
-gorevini vekdleten Genel Sekreter Ustlenir, Gagrilmas: halinde yedek liyenin kauhinuyla
yapilaeak. ilk genel yonetim kurulu-toplanusinda, ‘genehyOnetim kurdlunun.dier tivelerinin
Bbrev dagilimu yeniden vapilir.- -

f?):(?ekilinc, glreve-son verilmesi yeya: sair- nedéenlerle kamu.g8révinden aymlanlif ile farkl
bir hizmet Koluria. giren kuruma atmnanlann. Gyeliklén, sendifia oiganlarndaki gorevier.
‘Sona.ercr.

8 Emckliye ayrilanlani-sendika ve sube organlanndaki gisrevleri segildikleri donemin sonuna
kadur devam eder,

(9).Gene| Bagkan ve Yonctim Kuruly Uyeler ile vedekten gagnlan yonetim kurulis Qyeleri, mal

¢

varhyiv bildirimlerini ilgii mevzuntng gore vapar.
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Genel Yénetim Kuraluniin Toplanmia ve Cahisma Sekli
Madde 20,
(t) Genel Yiorictim hurulu nydaen az bif. defa. olagam toplany. Buiuh-digitidaki toplantilak;

genel bagkann qagnst iizerine yapihi. ‘Gencl’ ‘Baskanin bulunmad:ga liallerde foplaniilara
Grenel' Sekreter baskanhik eder.

(2)-Genel Ydnetim: Kurulu toplanii yeter sayis, fiye famsayisimn salt gofunlugu; karar yeter
sayis ise toplanya kaulan Gyelerinisalt:gogunlugudur: G\I‘mn esitolmast halinde, genil
bagkanin katildgrtaral gogunlupusaglamy. sayilir.

(3) Gienel bagkon yardimeihiKlan, birimler geklinde Orgiitlenir. Ber-gene] bagkan, vardimeisy
kendi- biriminin, bugkamdir. Ancak, biim toplanising genel baskanm Kanlmisr halinde
toplintgenel-bagkan wiafindan yémeilir.

) Genel Yonetim: Kiralunun' giindemi, diger tivelerin, gérisleri- de albarak Genel Sekreter
tarafindan hazrlanirve Genel Bagkan. laratmdﬂn onaylanyr. Kararlar, karar-defterine yazihr
vetoplantiva katdarilararafindan imzgedilic. Karar defterdile difter belgeler Genel'Sckreter-
tanfindananuhafiizs gdiliv,

Genel Yonetim-Kurulunun Gorev ve Yetkilesi
Mudde 21.
(1) Genel Yonetm Kurulu, agagida. bel-iﬁfi'!én-gﬁrevicri verine getirir ve yetkilert kullamr;

a) Tiizilga uypulamak ve peréktiinde yoruntlama, dt.g,l-;:khk gerektiren hususlarda
degigiklik tekhiflerini geiel kurulasanmalk,

b) Sendikanin ¢aliyma. programmi Kazirlamak..

©) Toplu sdzlesmeyle ilgili iy: ve{slemler] $tirlitmek, toplu stizhesme sonucunds dogan
uyu':mazh]\lurdu wyugTnazl; Lunmuna iligkin eylem: plankurt hazirlamiak. e
pygulamak. Oyugmazlipn; caligailarm leling sonuglanniasim Saglaysicak dglemler
yapmak,

d) Menkul mallavn alin.ile genet kurul-tarafindan verilen yetki ¢en..ews1ndc.. motor{n
tagit ve payrimenkul almak, saumak. Kiralamak, kiraya w.rmt.k lrampa. ve tikas
1s,.lumlenm yerine getirmek,

€). Scendika ve ‘Sube Geiel Kuryllaru toplantiya. gagrmink; seadika Ve jube genel
Lumllannm lameImm bchrl-.mn.k w: -weriel kumllnnn bu ‘ta]-.nrne L0re
vemeklesunlmmm saglamak.

0 Genel Yoneiind Kurulis tyclering, Sendika: veAveyit slibe organtarnda glirevli Tiveler
- gerekli g6rd{iz8 hallerde Genel: Disiplin Kuruluna sevk etmek.

g2) Genel-kurolun verdigi yetkive. dayanarak yube ggmak. agilan gubelére vetki vermek.
bnslnn;,xgmm Kuruluy artlsrm ]-.avl:n_den subeleri kagatmiak. subélerin idar} vemali
dcnenmlm,\mpmak

h) Temsiteilik apmak ve agilamtemaileiliklere yetkivermek.

i} Sendikinin -galigma® ve f‘nuhyctluu igin  ihtiyag duydugy Firimleri ‘Kormak,
.sbndxk'mlnlsubx,lerm l]lll)’d(,. duydugu personeli istihdam. etniek. istihdam konusunda
subclerden pelen wlepleri onuylamak: personel icretlerini ve valigma sartlann:
Jbelirlemeksve buamagha topliv is sozlesmesi imzalamak.

J)  Sendikaya ilyelik bagvurutarinin kibul veva reddinie karar vermek, ilgili mevzuatina
mygun, olmasi Kayehiyki bi Lonuda gubslere 'v:.llu vérmek, ﬂ}’elu_.,ln kcslnlb;mestm
militedkip:gerekli bildigmldn. )apmak
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k3, Birikim ve. ‘cahigmialasmdan’ yararjinmak igin perekirse” wzmanlar kuruly, ﬂlus,nmuuk
uzm'mlqr Lumlumm clusumu Ve (;nln,-,,m-:!nmm belirlemek,

bilrm u,md:, 5,un:l kurul dclcgclurmr. mukal t.uirm:.k

). Blitge fasdtan:véya: yillik blitgeler: urasindaakibrm: zyapmak, pelirive pider: hc*;aplarmu
ullskm islémiéri: yapimak vé Kifre bu;,lamals TﬂrL1},c Cumbtirfyeti Daviai'nia dyesi
bulundugy ulbslarmmst kurutuglafdon ahinacak. | bugs e vardimlanin: fie .gekilde.
kulinm!acaﬁma karar vermek;

n) Gu.ncl dcnetlcme kurulunun karanna:bagh-olarak-veya. genel kurul - ﬂ}n. tamsayisinm.
Y3 ininistegiziizerine (0z03n llj,lIl maddesinde: hehmlen esaslara uygun olaraL gc.nel
kurulu foplantiya :,a.illrmak '

0) Meslekizyeterlilikler: arurmava v belgelendirmeVe, diiir-hizmetléei-sunmak, Bunlar
" dahil; Genel Kural tarafitidan yctkm veriliesi kavdwla Citim, - Breting, sagik. Aatil,
dinléning, lokal: misafirhirie; ke, yiurt;: spurteslsler: il ihiiyag-duyulan fier titiesisi
kumak: kurulmusina yardimer olmak; ‘bunlan mlcttmk e :$It,turmck. Bu-amagla
dogrudan kendisinegit ya.do ormkllk $n.k1mde kaadl 1$h.tme kurarigletieve: ‘iglenirir:

p) Sendikanm, i¢: igleyigine, mali i§ ve iglemlere, hukuki igve. 1slumh,rllchul~.uki g,nrdxma,
segimlere, denetim ve disipline yiinelik, yuneimclik ydnerge ve genglgeleri.
hazirlamak, yirticlG3e:koymk, defistimmek: veryirinlikegn kaldirmak,

q) Yurt igiideve yurr dismida séndikanin Oyesi ‘bulundugn Dst kurulu;.larla dIELP resmi
veynozel: fnirulnglann mplanmlanna vefanliyetlering katilacaklan’ tespit-étmek, tztKte:
belirtilen -usul ‘ver esaslora: uygun:.olarak uluslararasx'kum]u:; ‘kurabilmék. armaglanna
yan Lurulus]am ﬁyc olmak, Gyellken -ayrilmak- ve bu kuniluglatla }‘”umlldbCLI\
ushmhl.len iginigenel kurul. taraﬁndan vefilen yetkileri: ktﬂlarunak

1)} Kabun, ¥nemélik.qtoplu. sﬁz]egme e uluslatarusyanlasma. h_ql;,mn]ennc {lire toplanan.
Lumllnra glrecek i]\'elen ve! temmlclleﬂ seq.mﬂk.

$) Anlagmizhklarda il mdkani, merel ‘ve yargs: organlanna bagvuraiik, gbirds.

bildirmik, taleptc bulwimak, ‘bu  konulprdy 'genel  yénetim  kurtlunda Ove

plrey Iendlmu:k ‘Sendika:tlizél Ll$t|lglnl ve Uyeletini temsilen ‘mihkemelerde: dava

dgmak; gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemes?’ hex AtHMye, Tnsan. Flaklar

- Kuniluna, Etik Kurulung, Kamo D(.neu,lllgx Kuum'na ve digee xlglh mercilére

bagvurmak, . icrn. hukuikKuna dafr: islemlert yliriitmék, sulb: V¢ ibrayd karagvermck.

t). Topla sbz!usmede uyusmazlik ¢ikmas halinde- Kamu Gorevlileri: Hakem kunllund-
‘ba:\vunnnk vetopluys soz.[eg.mn:mn iy gulanmas) sirasnida-ottaya ¢ikan uyu;.ma.ahklann
gitteritmesine ybnelik hiet rrlividni ve vargisal bagvurulart. vapmiak ve 1akip etmck,

uf Mzt koliiridnki-Kurum vekirulugtarin yliksch: dmpim kuruluna. katilacak sendika
semsileisinibuliflemek:

v) ‘Gendl Kunil tarafindan: 3ctl-.1 verilitiig otttk kuyd:yla, yapilacak xlk gengl kurula
Sunulmast ve-pegmige-étkili.olniamiast kaydiylail | pilimukarilarca. veyi: molikemelerce
kununga aykn g g,tirillerck duzclulmes: wrcnemwﬂkhiikﬁmlmm ﬂLEl$llI'mck

W) Yangm.. su-baskinn deprem. sm:m ve terdit gibi tibil ve tabii olmaydn .afetlerin
vukuunda, gcrcku@mdt: tyelik sartt arnmuaksmn nakit meveudinun- ytlzde onunu
;asmamak kaydivla yurt iginde v yurt: diginda afete-ugrayan-bsfgelerde konur saghk.
veefitimesisleri )apnlmas: amaciyla kamu yararina qn]lsan demnckler, sendikavefv eya
[iyesi aldugu- konfederasyoned kurulan vakiflarile Nerpi muaf ycu taniman vakiflar-ve
kamu kurum-kurulu;:lanna uyni Menakdi yardimda bulunmak. yurt u;mdu ve-yurt
diginda: afete ugrayun. bilpelerde konut Ve saghk,h.s:slen yaprmini. villik gélivinin %




5%ini agmasmak kaydiyla msam yardim fanliyetleri ve bonzeri: sosyal amagls hiarcaimalar
wuptlmasmn tkarar verm&.k

X) 'Genel kurulus yctk: alaming, giren hususiar degindatkalan her tibrld, gdrev ve iglering
vapmak veéibu \-‘Lll\llbn kullanmak,

Genel Baskanii Girey ve Yetkileri
Madide 22,
(1)’ Sendikamn temsilini (zerinde-bulunduran:geng!. baskanm _gﬁrev ve. vétk‘ileri_'.

., bcndlkayl yonetmek. genel vénetim kurulu adma:sendi kay: vurt lcmda‘ yurt diginda,
temsil -etmek. gerckiiginde:. bu Aglerdgin, ydnetim %urulu dydlerinden bu‘mc veya bir
kaging yetki vermek, Genel ytnetim kurulu toplanularifa; l1a$LnnI|L yapmak,

by Sendika:adina resmi:beyvandita bulimmik, basm; jwoplanus: yapmak,

e. €) Sube. ve.petiel merkez. vanelidiler tarafindan’ yapllan latcamalan Konirol eimek:
Lzuniu hdlinde: miutat harcamlar digmda: Kiethiirgt. bir I\nrar aranmaksizin sendika
gengl mcrke?mm aylik'gelifinin %3 in0 gegmemek: Lavdtyln harcama, )apmuk -Ancak,
yapilacak ilk toplanuda grenel .yoietim Kuniluna: durumu bildirmiek Vi harcumaya.
iligkin belgeler ve: b:lgnlcn supmiak,

d.. Mahkémelerde ve- idar merciler hezdinde davalaraJligkin olarak avukatwavukadara
va.ah.x verniek. vekaler Verilen-ayukati/avukattar ~a?1etmek gerektiginde | bu. yeikiyi
gene] bagkan- \'ardlmcmna {(hukuk ve toplu stizlesme) yetki deévri- yoluyla.devretmek.

e Sendiky yangmalirm il genel baskan yardimeisiyln milgtérek imea-ctmeks ll;,:h;
genél-baskan-yardimeisiin yoklugunds, genel-yonetim kurulu- Oyelesinden bivivie imar
etmek. genel merkez diginda porevivle. I];:,lh olmik Kaydiyla ve penel merkez giden
evrak -defterine kaydint yuptirmak. suretivle lozumuy Halinde 1ek bagma imzalayarak
r.cndlka adina ‘yazigmalar. yapniak,

1. lhu.gr halimde:sendika.i¢inde kurulun tim birim:ve komisyonlara-bugkanlik.ctmek,

¢ Sendikamin-banka hesaplarmdin, yetkili penel vénetim kuruty: dtyesi ile birlikte pura.
gekniek,

B, Sendikanin' uding ukim yoyin organlannin-sahibi olmakian kaynaklonan ghtev ve
sorumluluklary yefine getimek; yetkiler: kullanmak,.

—
.

Genel ‘merkez. ve yubeler tarafinidan \urululcn her 10 T§- ve x;lcmz incelemek ve
denetlemek,

Sendikanm fiyé-oldugu. konfederagvonla iligkilerini koordine-emmek. konfederasyon -
nezdingde vapllan cahgmalar igin: gcrekugmdi, yonetim, kurulu. Gyeleri arosindan
L.bn.vlcndnmlc vapmak,

LYY
‘e

k. Sendikanin ilke vé amagldrina uyan yurt 1¢: veryindigindiki kum]usla:la Ill.‘;-kllt.rl ile
sendikanin dis Hligkilér birimiinin faaliyetlerini’ koordine etmek. dig iligkiler biriminin
fraliyet. ig ve iglenaleriaf; ulusal veruluslararag: - kuruluslam ﬂyc olma yeya dyelikten
ayrilina- ile-ilgili islemler virmek ve 1hnya<; halinde. Genel Vénetim Kurulu
yelerindén birini veya. birkagrm bu Konufardy giireviendirmek.. uluslararss:
kuruluglarla yapilacak ekonomik, aosynl kiilirel, v séendikal amagls projeleri,
uluslararasy anlasma: hm\umlmnw olugturulugak. Kurnl we komisyonlara katilacak
délegeve: emsilcitert belirlemek,

I.  Sendikamun eylem, -etkinlik ve-faalivetlesinin ylritinithde: yonetim Kuruly Gyclerini
‘g8reviendirmek. penel ysnetim' kurilunun: diger dlyclerinin fuahyetlenm incelemek. ve
{denetlemck, gercktifinde Taaliyer: ulanlanyla ilg ;,111 olarak yénetim 'kurulu dyelerinden
Tapor- hamlamuhnm AUTY vdncumjknmlu dyelgring bﬂq:ltndmm.h,nm stemektic.

T s




Genel Sckreterin Garey ve Yetkileri
Madde 23.
(1) Gendl-Sekrcterin yirew veyetkilers;

u)
by
©)

d)
e}

©
k)

i}

’ ‘J:jl

Genel buskanin bulunmadig) zimiankirda genel bagKond: vekaletetmck.

Genel bagkamin pbrevicrni yerine petirmesine yardimet olmak,

Hizmétlerin verine petirilniesi amacivla yeterli savada personel istihdany igin genel
vonetim: kuruluni teKlifie bulunfivak.

Muhabérat- ve muanielat islerini yiirttmek,

Genel. baskan ve genel yénétim Kurulw- tarfindan ¥¢rilen, genel bagkan yardimeslan
ile genel merkez bilinyesinde: meveuy ‘birifrilerin calismalanny koording ve- kool
ctmek.

Sendika bitnyesinde gbrev vapan personelin, istihdum sekli.. gbrev alanlam, mesai
-sadtleri, sorumlu olacagr amirler ile galiyma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik
konulart diizenleyen yonetmelikier hazirlamak ve genel yénetim kurulunun onayina
sunmak. uygulanmasingsaglamak ve takip-etmek,

Yonetim-kurulu toplént glindemini hazirlamak ve sékretarya islemletini yiiritmek,

Genel merkezin idari ig ve Iglemlerini genel hushun adina yiirdiumek. lg-ve iglemlere
ligKin olarak ‘istenmesi-halinde, gc.ncl bagkana sunulmak Gzere: rapor: hazirlamak,

Oneeliklesendikx:tiyelerinin-olmdk Gizere kamu gbrevlilerinin soruntarmin: ¢lizlimiine
yinelik-aragtirmar ve' g,x.1|$umle cahgmalarim ylirGtmek, bu amagla kurulan kurul ve
‘komisyonlarda yénetini:kurulu adina. gbrev vapivak.ve yeiki kullanmak..

Sendikinin, hizme! kolunda bulundn korom ve: kuruluglarla iliskilerini dozenlemek.
bu Kurum ve kuruluglarla dyelerin_ taléplerine baply dlarak yitritolecck yazismalan
yitditmek,

Genel yanetin koralunca onoylanan proprammeuygulinridsing saplamak.

Hizmet kolina:aitymerke? ve tagra- teskilat birimleridic ligkin-olurak Uyelerden pelen
milracant ve gikayetlerle ilgili ig-ve iglemleri yiirtitmek. nidracnat ve sikdveilerle ilpili-
kurum ve kuruluglarla-gerelen giriisme ve vazigmalan yiiriitmek.

Gdrev wlating giren Kisa,.ona ve.uzun vadeli plantur ynpmak.,

Fuzok degisikligi cahsmalanint genef bagkdn yardimnerst(hukuk ye toply sozlese) ilé

birlikte: koordine etmek. yonetmelik taslaklanm ilgili Yénetim Kurulu ﬂ}’uli’.l’l}'l&
hiflikte hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunmak..

i'i’lzu;,un 11g1l| hiikiimlerinde glsterilen, sendikn yeikili .organlan ve-genel bagkan
tarafindan gbru. -alamina iligkiniolarak verileeek du..er pirevler yiirdtmektir:

Genel Bagkan Yardimeisimn (Tegkilatlanma)-Gorev ve Yetkileri
Madde 24;
1) Genel bagkan yardineisiun-(Tegkilutlanmu) gSrev.ve g’c’lkiiéﬁ';

: a)

20

Tuzagtn ikine maddesinde. belirtilen kamu Turum. ve kuruluglaring ait fverlerinde
teskilmlanmays: a'lg[mrmk

& ﬁ = Sayfa1s/a




b).

c)
¢)

3

h)

'5)
it}

k)

y

0)

P

%L;

Subelerin: sendikal faaliyetlerini. WzOkie beliriilen amay ve dlkeler - -dogniltusunda
yerine getirmelerine yardimey olmak.,

T.'f\e kaystlursile-ity elikien uvnlma i ve-i§lemlerini ditzenlemek-verviiriiimek,

Sendika iiyelerinin. Kigisel ve gbrev: bilgilerinin. yer- aldih diyelik argivini-diizentemek
ve {ive envanterlerini grkarmak,

Uvehg kesinlegen-tivenin. dlye kawit. belgwnm bir.nilshasim oo bes (15 giin |¢1ndu
iyvercoe gonderilmesini saglamak,

Subelerin fraliyet alanlanmin dizenlenmesi, sube agma. - blrln.snrme ve kapatma i ve
ilemlerini ylinitmek. by c,:ercn..vcdx, ineelemelerde bulunmak ve bu konudg vclk;ll
organlaren. Larar alimasy igin gene] yGnuxm kuruluna rapor sunmak,

Sube gene) kurallanmn ve delege scqtmlcnmn camininda ve mevzuatn uypun olarak
\'1p11nms|na yardimer olmak..

Sendika u,m*nlulcnmn atanmasi. veya gbrevden alinmass Konusunda, sutie Bagkanlarr
ile istiggire ederek, genieh yOnetiny Lurulun.l blly -vermek,

Teskilatlanan,ig yerlerinde caliganlara kitap, brosiie-ve bildiri-gibi. vayin arganlarnn
hazirlanmasi. dmc,mnum temin  ctmek veyw Bizzat lnp].mular ditzenleverck
teskilutlanmunin l‘ayddlanm anlmmak. teskilatianma hususunda aliman kararlarn
uygulanmagi suglamak verbukonudo-bagkanla birlikte cahgsmak,

Te;.kllullanmu culismalanmn hizlandinimasing: ve fye-sayistmin arimasma yonelik
strateji geligtimek ve uypulamaya yonclik-olork yonetim kurilungteklifte bulunmak.
hizmet kolundaki diger sendikalarin bu-alana vonelik stratejileri konusundi: analiz
raporlan hazirlamik,.

Genel kurul toplanusindan Snée  didegetere E,undmlcc;.k evrak ve raporlann
olugturulmasia ilgili birimlerden tdlep etmek. ginderilmesi. zorunly olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

Genel Kurul gagnsina iligkin iy veliglemler yiiriunek,

- Sendikal teykilatlanma: faaliyetlevine iligkin ig vedgleniler Konusunda seiidika org:mlﬂn‘

dahil olm:ik ﬂzerc subie. temsileilikler ve: g.yeri li:msxlulenm. ¥ ﬁnellk hlZl’!]Lt‘ igiesitm
faaliyetleri dﬁzenlemek

Konfederasyon: we/véin. sendiky tarmfindan alinan: evlém Kararlarimin  fegkilota
duyurulniagin cnblumuk eylemvigin verekli hiwzirlik galismakinnygergeklcgtirmek,

Sube-vetermsileiliklere yetki-verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Tegkilatlanma ve Oyelik iglemleriylé ilpili olarak Aile Galigma ve Sosydl Hizmetler
Bukanhig: fle 1|1§I~.ilcnm dilzenléfek ve ytnetinn: kirulunca verilen yetkive dayah
olarak bu-ligkileri ylirtitmek.

Genel yonetim kuruly tarafindnn kurdlmasing karr verilmesi -halinde; teskilat)dnma
bitimini vanétmek. bu birimde isthdam edilecek personel igin ydnetiny kuruluns
neride. bulunmek. '

Tegkilatlanma  alariyla ilgill 4y ve islemler Cigin. .olusturilocak: komisvonlann
caligmalannt.gozellemek vi.dénctlemek,

Gerel Bagkann: iStegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alamina giren
krsa. ofta Ve uzunvadeli planlar’yapinak.

Tizigdn ilgilihitkimlérinde ve, sendika yerkili organlars ile genel hagkan tarafindan
grev-aluntyli ilpiliolarak VLI’I'LQLI\ diger. gorevitr yiiriithiekdr,

— \
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Génél Bagkan Yardimesinn, (Mali dsler) Gi_ir.clv vie- Yetkileri

a)r
)

c)

dj,

-2).

&)

1)

3

k)

)]

Madde25..
(1) Genel baskar yardithersinim:(Mali l§ler) plirevve vetkileri;

Sendikdnin mifli Konularla ilpiliiglerini “ilgili yast.. 12k, yonetmelik, getielge ve
yoherde hiikiinleri g geredinee yOrIuhek, dévee blieelerinin dygtilanmisioT saglamak,

Sendikamn mali divumu hakkinda- bllg: vermek amaciyla, tanzim ucleccm pelir-gider
tablosu ve-mizanlan:her ayin sonunda yénetintkuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin 1oplanmasini, giderlerin’ biitge.esaslanna ve planlumdsma lygun

yapiimastn, muhasebe’ l-.avu]unnm perektdi gibi-tutulmasing saglamak vé muhascbe

bfrunlm mnetmek

mrllun vﬁnutlm kumlu dvulerine ait emc.kll s.dndlgn :Lemnﬂlcnmn zaruumnd'x
odenmiesini saflamak,

Sube avanslarmin: zamanmida v <ilgili meveunt: Ci¢ yincimelik ve diger i¢ hukuki
ditzerileme hitkfimlen dogrulusunds gonderifmesini. saflimak ve gitlerlerin gdzelim ve
denetimini yapmak,

Sendikann tagihr, ve Gagmmaz malvailiaogls ipili vedsilerin ve dernirbng kayitlort ile

demirbaglunin diigintiintin usuléne-uygun olarak dululmasim saglamak,
Detirbagahmi ve.diigtimilyle il ofurak kurulagak teknik komisyonda porev.yapmak,

‘Sendikamn placed mil ve hizovdilerls Hpili olnsaks piyasa ‘araglirigst vapnmk
gercktiginde: pnzarlik ve kapali zarf isuliiyle:ihale diizenleriek, malalim ve sdtimlarma

itigkin- protokel’ ve sbzlegmeleri. genel bagkanla birlikte. yetki verilmesi halinde tek
bugina imzilamak,

Sendika 1arafindan kurulacuk-yardunlogma: sandif ve.iktisadi igletmeler-ilesendikann
mali lllz,kllcnm diZenlemek ve tukip etmick,

+ Sendika hesaplarmin, Heray-ig vé dig denetime. hazir bulundurulmastmy; s:i‘glam:ik
-Gcm.l }'dm,um kurulunun kamn dog‘ulltlsunda. anEIII\ﬂ ta;,mmnz rnal e amgldrmm

“““““

'Gc.nel Kurul Ldran dugnlilusunda g,ldt.rler ve butqu tualllart ara':lnda akmrmﬂ yapmak.

hususunda aliaeak -karatlara iligkin: «oldrak g genel yinetim kuruluna teklilsunmak,
Tabsil, tediye. mahsup ve sair, mulissebi islemlering iligkin belgeleri ve yazignalan

penel baskaril - hitikte imza clmcL, ,baqkanm yoklugindd 1dz0k hiKfimlerine glre
vetkili olan genal vénstim-Ruriilo fyesi e imzai mlermnyﬁrﬁlmek

Genel kurula sunulacak bilangd vé. tahmin bmu,le ‘haznlamak ve genel yanetim
kuriluna sunmuk,.

Sendika gelirlerivi. elde.edildiklerd tarilten itibaren otuz {30): pinviginde. Gene! Yonetim
Kurolunca belifleneeek bankalara yalirmaks

m}-Zorunlu giderlet igin yonetim kuruly yelerinin bilgisi:dahilinde; sendika-kesasinda iybu

n)

o)

titztikte-belirlenen miktarda nakit bulundurmak.

Sendika g g,u:m.l ytinetim kuruly fiveletinin notere. vcrccu.klm mal bildirinjine gil-noterden
-aldtklan belgeleri. genel vénetim kurulu arar defierinin 8zel Gir sahifesine yazmak ve
bu belgeleri denelgilere vererck: genel vOnetim kurulu' karar distterini dencigitere
imzalalmak.

‘Kanun gereginée: Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakunhyna Bildirilmesi gereken
bilgi ve l‘lLl}_.,t‘.IuLl Zamanmnida vetam olarak vermek,



py
.q),

g

Sondika giderlefinde almabileeek tasarrul” onlemleri’ igin genel yonctim kuruluma
tekliNerde bulunmak,

Genel Bagkamn istegivle ve belirdedigi fgerikte olmak kaydyle, gorée ataminn piren
kist, ora ve uzin vadeli plantar yapmak, '

Tiw0gtn ilgili htKktmlerinde ve -sendika velkili organlun: ite penel -baskan;tarafindan
grev alamyla ilgili olarak verileeck diger gdrevieri yiirfimektir.

Genel Baskan Yardimersinin {(Basin- x'c-iletis_im-)' Girey ve Yetkileri
Miidde 26,

(1) Genel baskan yardimerstmin (Basin ve Tletisin) prev ve yetkiler!:

)

&)

d)

£)

2)

)

!'i)

k)

N

)

Sendikanin program: amag ve'ilkeleri dogrultusunda itap, dergi, pazete.broglr,
billten gibi-yaymlann hozirlanmasine-ve grkarilmasm: sagtlamak, bu yaymlarla flgili
resmii jg ve islemleriyiiritmek.

Yayin an]i;.’eﬂci'i igin gerekli teknik.donanimlaer (kamera, fotograf makinesi.
hilgisayar programi vb. ‘wrag-gereci) temin etmek, bu amagla bitgeye Gdének,
konulmass igin teklifte bulunmak.

Sendika_faaj Iy;_.fllgrh‘ﬂn,kx;n_i__ui)}twl_a-;t,l_l'ly_umlm_;lsum:}rb'_m:li k-olarmk ulusal ve
ulustararast basinve yayin organlar ve televizyon Rurultislariylaziletigimi saglamak,
Sendika sube vedemsileilikleri tarihndan gikanlacak.yayin.orgailan ile web
Sitelerinin gUzetim ve denetimini gergekiestirmek.

Basin toplanulan vir basin.agiklamaltariyln ilgili is ve iglemleri yoritmek.
Sendikanm websitesing hazrlamik ve didzenlemek, bu amagla yapilacak ¢ihsmalara
yonelik olarak mal ve hizmet Satinalinmasiya da gérsonel istihdam igin-ydnetini
kurdilwia teklifie buliiimak.

Egitim, Gfirctim ve bilim: l’géliyegiylﬁ.f'i!gili—-kgi;ym-vg'kum_lq;;lara-,;il}ﬁymiprgafjlanm
takip ederek. sendika fualiyetlerinin-anilin yaymn organlannda-yer alimasim. saglamik,
Sendikiinin yuyih organlanyla ilgili arsiv olusturmak,.

Basin-yayin komiisyonu kurmik ve:biskanligm. yapardk komisyorealismalanny

-dizenlemek, istendiginde Korisyan ¢alysmalaryla-i) gili taporu baskana ve - yimetim

Kuruluna sunmak,

Sendikamn tamtimu ve sendika-ve sube faalivetlefinintoplum tarafindon bilinmesini
sagilamak-amaciyla bilten:ve broglirler Nazirlamak,

Yonetim kuruluncs olugturulmasma. karar verilmest halinde basm-yayn birimini-
yonetmek, bu birimde istihdam edilecék: personel igin ydnetim kurulung tneride
bulunmak,

Genel Bagkanin.istegiyle ve-helirledii iverikte-olmak kaydiyls, gorev glanina giren
kisa. orta Ve uzun-vadeli planiar yapmak,

Tuz0z0-dlgili hitkilmlerinde ve-sendika-yelkili organliry ilesgenel, bagkan Grafindun
gorev alamyla-ilgili olarak verilecek diger:gtirévier yiiriitmektr.

‘Genel Baskan Yardimersmin (Hukuk ve Toplu Stzlesme) Gorey-ve
Yetkileri

Madde27.

(1) Genel hagkan yardimessimm (Hukuk ve-Tophu stzlegmey gorev ve yetkileri:

QMHM




a) Toplu sozlesmelcrin baslanpig tariliiridén. en az bir:ay. Gnee olacak gekilde goriigmelerde
giihdeme: bclmlecck konu.ve tekliflerle . llyln galisua mpuru:m penek yingtim kuruluna
. sunmgk,

by Hizmnet kolunda, yer dlan kamu“kurunt ve: kuruluglar ile-hizmét kolu. galiganlanna iligkin
mevzuat dégisikliklering fakip: etmiek’ v yapilin dﬂ‘}:lﬁl]\]lklcl‘ hakkmdm genel yonenin
kurthing bilgi-sunmak,

€ Toplo ‘sézleymelere ilisKin olardk, -gulie-vertemsileilikledin pdeigléiini almink ve konuya
iligkin mpor: hanrlayaﬂk g_.,enel vﬁneum Kurulithis sunmik;

d)-Rizmet koluhda. bulunab kamw. kurum ve kuruluglanihin diizenleyici iglemleri ke’ genel
mtehkh uvgulanilur Imkl.tnda gerekli-incilere ve degerlehlirmeler yaparak itiraz veya
dava.yol i’ bd$vuru]acal\ konular belirlemek.

e)-Kamu kurum ve kwrotugtan arafinden mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen: elirlls
ve miitalaa. mleplermm karstlanmasina viinelik cahismalan yiiritmek.

B, Meyzuathokdiitilerine. baglrolarak sendikann temsilei buliindugu kirul vé komisyonlarda

glrev yapacak sendika y8neti€i:ve:lyelerine: bllgl Ve belgadeamg saglamak.

£) Sube ve diyelerdei gelen hulaiki Yyardhm talepleritin korgilanmasima iligkin.ig ve iglemleri
yﬁrﬁlmek

h).Sube ve dvelertaraftndan g penel ‘merkeze: I:uldmlcn sorunlarn, Qﬁyﬁmﬂnc iligkin. 1dan=ls!cm
sirecing b:&lutmuk bu Lapeumdn I[glll kamu kurunilarmin ‘merkez vo-tagr teskilaty
nezrinde g Lcrtkh pirigimlerde bqunmaL

i} Hizmet koluna dihil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat ditzenlemeler
Thakkinda istenci; Adirtty veOnent yazilimni hazirlamak,

2! Ull-.cmu.m wraloldugu galigma ve: pcrsoncl hukuky'ilesendikal haklara iligkin oluslararas
sizlesmelgrde yer alan. httktmlerin. iy hukuk dﬂ.seu]emuierms. etkisi, Ve uyg,u]nmam
hakkmda riceleme. deéerlendjrme ¢aligtase: yapmak bu' komilarta ilgili olnrak penel
yonetir kuriliha: bilpi sunmak;,

k). Crenel yonetin kurulunun diper Oyelerinin cahiymalan na.gdrev:atant siniflih3inda:katIniak
ve destek-olmak,

Iy Sube vetemsileilik yonetim kurilu: Syelerinin mevzut konusunda ‘bilgilendirilmesine.
vBnelik-egitim. prog,rzunlarl diizenlemek.

m)Toplu spzlesme siirecinde kendisine bagh, birimlerin gal smalarine dﬂzenlemck yveKoording
etmek,

n} va:.l kolundaki kamu Kurum ve. kuruiuslarmm gbrev.alanlaring ve perspnglin. iligkin
yasal've idari diizenlemelesi hakkindu genél bagkan ve. diger yonetim kurulu Qyeleri ile
iyeleri bilgilendirmek,

'0} Sendika- tardfindan toplu sGzlegme ;,ﬁrﬂ;.melenndg suntilacak teklif ve- taleplerile bunlara:

iligkin, ;,:.rel.g,u]en hazilanik,

p) Toplu sbdt.smn,mn anlagrzlikla -sonuglanmast imlmdc Kamu Gérevlileri Hakun-
Kuruluria bagvupy metnini haziplaniok, .

q) Toplu  sbzlegmenin takip Ldllmm we  stzlesmenin. uygulanmavmda ‘ortdya  gikan

uytsmazhklenn gidcrllmcsmc tigKin. i ig-ver islemléri yapmuk.

r) Hizmet kolu ¢ali§anlanmn istibiddm tiirlerd itibanyla sorup vc teleplerini belirlenmesine
‘yonelik ¢alismin viipmak,

§) Genel bagkan tarafindan yetki verilmiek kaydiyla, sendika. tizel kisilifi-adma. ve-tyelent
tenisilent dgslncak -davalara iligkin alarak avukataavikatiarn vékalel vermek, vekalet
vertten avukat/ayiikatlan azletmek;
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0 Genel Baskamin istegiyleve-belirledigi igerikte olmak: kavdiyila. glirev alainma giren kisa.
ona ve uzun vadeli planfan yapmak.

u} Tliziigin ilgili hitkdmlerinde ve sendika vetkili organlan ile genel Bagkan tarafindsn gorev
alaniylacilgifi olaruk verilecek diger gorevler-yaritmektir.

Genel Baskan Yardinicaisimn. (Egitim ve Sosyalisler) Gorev ve Yetkileri
Maddc 28. '
(1) Gendl bagkan yardimersimn-(Egitim. ve Sosval Igler) gtirey ve-yetkiler:

a)

by
o}
di
¢)
)

&}

h)-

B

n:

Uyelerin ve diger kamu gorevilefinin ihiyag duydukbifi alanlaria esitim:almulann
saflayacuk egitim programlar hozirlamak, ve. uygulanmak tzere. genel yénetim
kurulunun onavina sunmak,

‘Genel yOinetim kunilu tarafindun enaylanan. egitim programlarinimn yilritllmesint
-:S“lglﬁmﬂk.

Egitim-garetim ve:hilim hizanetleti sunan kurum ve kuruluglarn.uypulamalan hakkinda:

aragtrma ve gelistirme galigmalan yapmak,

Egitim ve sosyal fialiyetlerin gerckiirdigi ddencklerd: biitgeye konulmas: hususunda
dneride bulunmak,

Bagta fiyeleri olmak zere liizmet kolundaki kamu gdreviilerinin siirekli bilgilenme ve
geltgme isteklerini kargtlamaya yonelik egitim-Sgretim firsailan olusturmiak,

Sendika ilyelerd ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yinelik egitim. amagh
panel, semingr, konierans diizénlemek ve sonuglan hiskkinda rapor diizenleyerck genel
yiinetim kuruluna. synmak.

Yazl-ve gbrsel basin-yayin-organignnda sendika fauliyellerine fligkin olicak. yer lan
haberteri egitim faativetlerinde kullanibmak. tzere. egitim materyali haline, getitmek ve
bu amacl argiv elugturmak,

Toplum turaﬁhdgri_-l-::_zbﬂl glren dnemli glin ve hafialarda sendikanin.amag ve ilkeletine
uygun sosyal-ve kiiltiirel igerikli-faaliyetler. perceklestirmek.

Toplumun bﬁ_rllrﬁinﬂ"ilgilcndircn_-s‘qs_v_ul durum ve claylarlalgili.ofarak analiz ¢alimast
yaparak genel ydnetim kuruluna bilpi vermek we istendiginde rapor hazirlamal,
Oyelerin ittiyaglannt kargilamays: ytinelik olarak yardintlagma sandiklan kurulmasina
yardimer olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandig olugturubmasmt
sadlamak,

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi. huzurevt, kres ve benzeri sosyal
tesislerle, kiltlirel ve sportifamagl tesisler kurulmasina yénclik fizibilite valigmasy
yapmak ve ¢ahigmalanm rapor filinde yonetim kuniluna sunmak.

U);‘c_lt;’rin_ Konut edinmesine’ imkdn saglayacik. projeler hazirlumak. ve bu. amagla
kooperatifer kurulmasing-yiinclik calismaryapmak, Kurulan-kooperariflerin durumy vé
¢ahgmalan hakkindu istendiginde ySnetim kuralunahilpi sunmak,

. Afet durimlannda dneelik tyelere verllnick kaydigla; sendikamin aakiv-mievéudunan

%10ununu agimamok  kavdivly afete ugmyan bilgelerde efitim: fadlivetlerinin:
sitediiriilebilmesi igin.gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglanm rapor halinde yonetim Kuruluna sunmak. bu amagla kamu kurum ve
kuriluglagina‘ayni ve nakdi yardom.igin.gereken hazirlik-galigmaturing yapmak,
Sendikanm faaliyet alam ile flgili konular-bagta olmak Gzere'sosyockonomik-ve kiiltire]
sorunve durumlirla ilgili seminet. panel, konferars ¥b. toplantye etkinliklér planlamak
ve yetki verilinési halinde gérgeklestirmek. sonuglar ‘hokkinda rapor ditzenlemek.,
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0} ‘Gengl Bagkanm istegiyle ve belirledigi igerikie olniak * kaydiyla, gorev alanma giren
‘K153, ot ve uzun vadeli planlan yapniak,

p) Tztgan ilgili Hiikamierinde ve sendika. ycllulz organlun ile genel baskan taratindan
gorey alamyla ilgili olarak verileedk digicr porevieri’y yiiritmeklir.

Genel Denétléeme Kurilunun Olugumu, Toplanma ve'Galisma Sekli

Madde29,

(1) Genel Denctleme Kurulu: genel kurul tarafindan serbiest, csit, gizli oy, agik tasmil esasma
dayalt olarak gergeklestirilecek segime daval olurak genel kurul dilegeleri yu da wenel

kurul fiyetnm sayisimin en az 1/10'unun aday gosterdiai sendika iiveleri. aragindan secilen
bes kigiden olugur. Bu se¢imde ayrica asil dye sayis: kadar yedek iiye segilir.,

2y Genel Denetleme:Kurulu, en yugh iyenin bagkanhfinda vapacapi ilk toplanusinda, gizli
oylamnyl.l bir bagkan ve raporidr segerek porev dagilimi yapar, Denetleme. kuraly asil
ilyeliklerinde bosaliaolmass halinde. encok oyu alandin buﬂ'lamak tizere:yedek tiye pbreve
gagnlir, tebligden itibaren yedi(7)-i5 gan0. i¢inde cevap vierilmemesi veva grevin kabul
edilmeme:u halinde oy striisina.gdre diger. yedek-dyeye gafin vipilr,

(3) Genel Denetlemie Kurulu, genel kuruly takip eden:6. avin. sonunda ilkini yapmak kaydiyla
At (6 ayda hir dendtlemi vapar, Kurul olagan denétlemé diginda, kurul dyelerinin oy.
gokluguyla kurar. yermesi halinde ve.genel kurulun, genel ynetim kurulunun. ve yiiritilen
bir sorugturmaya bagh olurak genel dmplln kurulunuw bagvurusy dzerine de toplanarak
«denetim yapar.

(#) Genel Denetleme Kurithy, genel yéaetim Kurniluna yt’undlk denctleme fadliyetini genel
merkez hizmet bintist igerisinde ifor eder, Gengl denctllemi2 kurulu ve dyeleri: denetim:
esnasinda, qogalmmk \oluvla edinilen Smekleri dahil almak fzere denetledigi-birime it
-evrak, defier, vb. belge ve dukﬁmanlur ile ed, disket, s¢s ve porintii kavd yapilan
miateryalleri ilgili birimin digima qikaramaz, bilgi ve gor{lnui kaydeden cihazlara akaramaz,
ve denctleme 1§ ve iglemlert harig olmak fizere herhangi bir amagla kullannmaz. Bu hikne
avkin harcket cden kurul fivesi bu. durumla simelr olmak iizere yénetim kurulunun
-Bnerisiyle genclidisiplin l\uruluna sevkedilir.

(5) TUz@dn diger hiaklimleri sakh kalmauk dizere, genel dendtleme, kurulinun: toplantve karar
yetersayis Gye savisinin-sali: z;ugunlu;,udur. Oylarin esil ulm.m halinde. bagkani ovu karar
haline gelir.

'(6) Genel Denetleme’ Kunilu, sendika tizfiflne uygun olarak idari ve mali- denctim yapar.
'Gerfel yonelim Kurtilu laaliyetlerinin genel kurul Ldr'u‘]amn uygun olup olmadifunin
denetimini de pergeklegtirir, Genel kurul dGnemi igerisinde gerceklestirilen dz.mllemc'
sonunda ‘hazirlanan rapor .genel bagkanhiga, genel kurul déneminin biitiinting kapsavan
dbhem rapofuny dse genel kurula sunar. Genel denetleme kurulu, 1ilziigiin diger
maddeleninde dcnel]um kurulung verilen gorevleri. yerine getirii-ve yetkilery kullmnr.

(7):Genel denetleme ve sube deneileme kurulunun galismd usul ve esastor, denctleme:
‘yaptinilmamast. dengtit yapimamasi ve dendtime engel- olunimast gibi duruntlara iligkin
‘hususlar :genel denétleme kurulu iiyelerinin katthnuyln genel vénetind kurulu tarafindan
hazirlanarak ydrlirliife konulan.voneunelikle belirlenie.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Mudde.30.

(1) Genel denetléme kurilwagagida belirtilen gOrevieri yerine gatiir ve yetkileri Rullamr:

a¥ ‘Genel yonetim kurulunun ig-ve iglenilerinin. tizlige: ve gene! krul’ karatlarmna, ilyili.
mevzuam uyguniugunu denetlemek:
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B Sendika wiziiglinde belirtiien.esas ve-usuflere gdru idari:ve'mali denetiin-yapntik ve-bu
konuda hazielndiklar denctleme-raporunu gencl:yénctiny kuruluna sunmak, Buamagla;

c) Sendika 102051 ve ilgtli mevzuat geredi tutlan defterleri incelemek,

d) Ail olduklars dénemi dzleyen (g ay iginde Aile Calisma ve ‘Sosyal Hizmeter
Bakanlift®ng ve-bagh hilundugu l-.(mlcth.rasyon.l Hlnderilmek ttzere, her hesup veya
blge ddncinineiait bilango ve hesaplir-denétieme caporlaring ponetin Kuruluni Sunmak

<} Biitge donemlerine aitbilanco hesaplatinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlann
kaynuklarn, giderleri ve bunlarin: sarf yerlerh, vOnetim kwulu dyelerine ve. gegic. olaruk
E,ﬁrwkndmlunlun. verilen Gerdtler, hardirah ve-Buenekler, -¢alisan peisonele i‘ulc.nen
‘Ocretler, parn-ve ménkil Kiymetler mu.'cudu isimasz mevéudanu belirtmek,

B. Genel ynetim kurulunun, wlebi fzcrine’ subdlerin dénctimini gergakiogtirmek ve
denetinrsonucunds. hzwrlanun denetleme raporunu-genel yénetim kuruluna sunmak.

gy-Genel yanetim kumlundan. titz{lkte belivtilen ustl vé esaslani gore genel kurulu
loplﬂnuyn cugirmnasing wlep etmek, .

1) Bencileme sirnsinda usulszlitk, ve yolsueluk tespii cdilmesi, denctim. vupunlnmmmu
veyit engel ofunimas) lhnlmch.. gereklerinin yapilmas! igin, genel yodnelim kuriuluna: ve
" geiel disiplin kuruluna neride bidunmak.

i} Donem sonw denctim raporund hazrlayip genel kurila sunmak,

) Tizik ve mt:\;zumta belirtilen diger gorevled yapmakur.
Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Foplanma ve:Cahsma Sekli
Madde 31.

(1) Gengldisiplin kurulu genél kurul wrafindan setbest..esil, grizli oy; agik tagnil vsaving dayal)
ularak g.:.rc;d.luslmkc‘*k segimle.génclkurul ddeg-.len vu:da gendl karul five: LIy SAYIS I
wn Bz [/10°unun aday pbsterdigh sondika.dyéleri arastidin ségilen Bég kisiden olusur, Bu
segimde.ayriea. sl Gye sayist kadar. yedek Oyve-segilir,

(2). Gienel disiplin kurule, en yash fyenin baskanhifinda yapacaii itk toplantisinda, gizli
ioylamaylu. bir bagkan ve raportsr segerek gﬁrcv dafihimu yapar. Disiplin kurulu asil
{viliklerinde Sogalma olmasrhalinde, en ¢ok oyu- alundantbaglamak fizere yedek-liye gdreve
gagnlir, tehligden itibuienon beg (157 ig, g0nil iginde covajy venlmemes: veya, gorévin; kabul
edilmemest-halinde oy sirasina glre: du,f.r yedek diyeye.¢ngfy yapilit.

(3)°Genicl disiplin kuruly, k,cncl -yénetint kurulunun ve. denstim- Sonucundy usulsiizlitk ve
yulsuzluk tespit etmesi halivie sinirds olmak tzere genel denelleme kurulunun gagnis:
fizerine toplantr,

(4) Genel disiplin kurulunun toplariti ve karar yeter sayist Gye tam sayisinmn-salt cogunlugudur,
Oylann cgitligi halinde-bagkamn oyuna. Lﬁre karar verilir.

Genel Disiplin Kuruld’num: Girévve Yetkileri
Mudde 32
(1) Genel. disiplin kuruly agagidabelirtilen gérevleri yerine getirir ve yeibileri-kullanir.
a)'Sendiky thziptne. amag ve flkelerine aylar hareket etug ileri suiriilenter hakkinda
SQrugiurma yapmak -veyn sorupurma yapurmak, bu kigiler hakkinda vyarma veya

kinama -cezast vermek. sorugiurma’ sonucuny ponetiny Kurnlun ve diper 1Iul:lere
Bildirmek;

k) Hakkinda Sorusturma. ¥apuanlartlon igledigi Nl gyelikten gikarina disinda, bir cezay
Lcrekurenler]e ilgili olarak sorugturma sonucunu cazava, iligkin, karar vermek (zeri
Genel Yonetim ¥usiluna. sunmik. verilun eezay Tlulhlem bitdirmiek,




€). Yapilan sorugturma-sonucunda iiyélikten ylkarxlmuvl gcr\,}\tlrun fi illerden birini igledigi
sabil olan fiye hnkKuidaki mm;tumm raparu V¢ LLIenyIL blrhktr.. pengl kueula
.l‘zyehklm ¢ikinlmat karan igin teklifie-bulunmak.

1) Sube disiplin kurullan tarafindan. virilen Xararlara. )apllnn tiraZlarr inceleyerek karura
bagldmnk mculemefsommunda I.amrl dz.gwunmk. ) ,.Jamuk ipial, :.tmeL

¢} Mevzunt, tfizik ve yinetméliklerde belidilen diger. ghrevle ri.yerine: 5cllrmuk_
Disiplin Cezalarr
Mudde 33,
(1) Bisiplin cexalar;

2. "Uyorma,

b: Kmama,

¢ Yineticilikten grevinden gegiei azaklustirni,

it Yoneiicilik gbrevifie ol verilmesi,.

¢ Uyelik haklanndan makirum bitakmi,

£ Uyelikten cikartha,

(2) Uyarmidve Kindgmi cgzos Disiplin Kurolu-tarafindan, Gyclikien gikarma cezast: harig, difier
dlSlphn cemlarl Géngl Yidnetim Kurili atalindiin- \renhr.

(3)-Uyelikten gikarilma cézast hnru; olmak-Gzere disiplin' aorusuinnasz sonucunda liyenin hingi
cezayla tecziye edilecepine. islenmis: ofan:fiilin veya. L,ergf:klr.:pun halin aglrhgma yoreRamar
verilir. Aymt fiili lsluycnh.r hakkinda Yarkh cezays hitkmedilemez, Hangi' il've hallere
Iumg,x disiplin cezasinim, venlecefii, cezamin ki tarafimdan verilecegi, dzs:plm cezalarinn
sitiraz ve itiraziy Korars baglanacafima-iligkino usul ve esastar genel disiplin kurulu Gyelerinin
:Luuhmwla Genel Yénetim Kurulo tarafindan yﬂrﬂrlﬁbe kehulacak: yﬁnetmel kle belirtilir.

vbneltcmku.n uzuk]aaurma ec:rnsmm *.Urem ise bir- olagan ganei kurul dﬁnemldlr..GLwCI
olarak yaneticilikten: uzaklaghrma veya' Kesin olarak yoneticilikien uzaklagiinna- cozas)
~verlenterle ilgili olarak bir hafa i¢erisinde kurumlarina. yazili- bildirimde ‘bulunulur,
Belirtilen cezalam alanlar organ Lop!anularma ve kararlanna Katamaz. Bu kisilere cuzn
sliresivle-simrh olmuk teré deret, temsil giderd, huzir I1al.kt ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyelik haklanndan mishruni ‘birtkma cezasinin siigesi bir (1Y yildon_fozln olamaz, bu stire
u,ensmdn dyelik, Kesintisi- ydpllmava devam edilie, Bu édzamn uygulanmes! sirasinda
lithuki yeirdim ile: afet Ballerinde varduit hali harig {ivélikeen kaynaklanan digec haklan
kullonmazlar: Haklannda bu ceza-uypulaimasma karar verilenler, smuhka organlannda
porevadlamazlar, Bu-cezinin zorunlu organtarda.gorev: yapan iiyelerden birtsine-virilmesi
lm]mde ifgil kisinin sendika organtanndaki pSrevieri sonirer.

(6) chllkten pikarma :cezasy, Genel Kurulun karmn ile verilir. Génel kurulda, istégi balinde
igiliye stz savurma hakk: verilir,

(7) Savunma: hakki lamnmadan céza verilémez. Savunma shresi, flgiliye vazili savunma
fakkina iligkin tubltl,ln yapudigs taribteén-itibaren of ¢10) gilnddr.

Yonjetgcnlenp Girev Siiresi
Madde 34.

€19 Ay kigt, Genel: Yinetim, Kuruly Uvully "Jube Yonclim Kuruly, ﬁ)el:gl girevierine en
Fazln st fiste e ditnom segilebilin. Bu.gdreviere: ye.mden segilebilmek igin‘bir olafun genel
kurul donemi arn vernis olmak gerekir,

i Earklrsubelerde, gurcv‘y:xpllan»dﬁn?;mlirr..hiriﬁ,c,i. ﬁl;ran|n_-%lgygulnnh1étssitda dikikute glinmaz

ey,
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DORDUNCT BOLLIN
SUBELER VI: ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslar
Madile 35

(13400 ve Gzerinde Gyesi olan il ve ilgelerde penel kurul kararyla vevar yetki verilmig olmiis;
halinde genél yondtim kurulu kavan ¢ §ube Lurulahahn ‘Bir ild¢ birdeh fazld yube-
‘_ﬁlu;,turulublhr. Temilcilikler birlestirilinek suretiyle de-gube: olugturulabilir, Yeni Kurulan
suberin veya mitstafi durumdaki subenin ySnetim kuruluygenel, viinetim kurulu tacafindan
belitlenir. Bu.gekilde-ataman y8netim - kurulu, atandifis tarihten itibaren en peg alu ay
igerisinde-olmaks Lavdn ta genelydnetim kurulunun bcllrlt.dlgt taribite gube gene! kurulunu
-gcrt;t.klu,.urlr.

2) Agulon. Kapatilen vé birlestirilen subeler ptuz (30) giimigersindebulundok ar: ilini valiligine
Yo Aile; Cahgma ve Sosval Hizmetler: Bdkanhgl fia-bildirilic.

‘Sube Organlar
Madde:36.

L1)Sendika subesinin zormnlu-organlar gunlaedir:

a, Sube'Genel Kuruly

b. §ube. Yonetim. Kuruly
& Subé Denetleme: Kurule
. Sube'Disiplin Kuruly

‘Sube Genel Kurulu Olusumu

(19, Sube-genel kuritlu suberiin en yiksekorgam olip tyelerarasmdsn segilen delégelerilesube
yiim.hrn ve denetleme: kurulu asil fiyelerinden. olugur. Suibe- genel kurubu delegelerinii,
segimi serbest, egit, gizll oy, .apk tsnif esasma-dayal tek dereceli olarak sube. penel
kundundaneniuz ag hafz:e onee gergeklestirilir, Delege segimingiiliskin usul ve:esastar genel
Vinerm Kuruly wrafmdnn hanrlnnucul. yanetmélikle belitlenir:

(2).Sube Genel Kurulkgiis 30 (elliy delepe(iiye). ve-sulie: voaetio kurulivile denetlemekurulu
agil:tyelerinden olosur,

Sube Genel Karulunun 'Tppl_an'm_:; e _Cz_l'_l'ls_m'a Sek]l

Madde.38.

(L ciubr: genel kuritluolagan toplantisi, 1Igh mevzuaunda belirtilen azami siireyi.agmamak ve
wndlka gendl kurlunun toplant tithinden-en' az ki -(2) ay 8nce tamamlanmuk: kaydiyla
genel vinetim. kurulu tarufindan hazifanan ‘sube gem:i kuryl toplamllan takviminde
keliniilen tarihte ynpihr

{23 Sube genel kruling gagn, sube yonetim kunifunca yapiliv. $ubc yonetim kirulwtarafindan:
loplanunue veri, gﬂnﬂ saati.: giindemi {le. gofunjuk sa;,l:mamam'zsl hilinde en geg on bes




{13} gin-iginde. yapilacak ikinei‘toplantimn piinil, soative yerl ik toplantidan.on beg. (15)
},iln e  dyenin hnldlrdxgl elcklmmh posld adresine: Vit da ;Ieu;-am NUHarsIma ' mesay

Eﬁnded[me[«. surstiyle top!.mu_y'l t,dgnhr gagrL s;ndlk.mm vE varsh subenin; wih Sitesinde

ilan-edilir. Gondémds, segim olmgst hilinde tuplanu sem kurulmm da bildirlir,

(33 $ube Gengl Kuruli, Sube Yénetim: Kiiruto tarafindan. ilon- edifen- gun sadt ve yverde subs
genel kurul fiye tamy sayisimn -sall g-:)gunlubu ile toplomir verkararlanm da katslanlann oy
¢okluguyla alir. 1k, toplam:da gogunluk saglanamazsa ikinci topfanudaigoun/uk aranmaz;
ancak b say1 dye veyir delege tam Sayisiniin igte bitinden #z olamaz, Karar yeier sayis,

émﬁlnml-_\fa.kalllﬁ:ini delege sayisimn salt ¢ogunlugudur, Ancak bu shyrfive veyn delege mm

shvisimn doie hirindeh az olamey;:

(4 Sube genel Kurul-delegeligt sifan, mileakij genel kural fgit yapilacak delegt secimitakvim
‘buglange tarthine kadur devam eder. ﬂ} eligi sona.erenlerin delege sifatn somy erer. . Sube
yihetim ve sube denetieme kurulu asil ivest mtatlnnna Bagl olarak genel kunila dofial
dilége olarak kaylunlar, bis gdrevierinin sona €rmési halmalp bu sifattarina dayalt, olarak
penel kuruly delepe olamk katlaniazlar,

‘Sul'neﬁ[aéaniisti.i Genel Kurulu

Maddé 39,

{1 'Sube. ula;_,anﬁsnl genglkuritly, dye tam-sagsinm salt coguniugiyla:karar veriltiig olmak.

saruyla sube:yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oyhirligivle alining olmak
kaydiyla $uhe dengtleme kurulunun karamyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda
en fazla yedi (7) glin bulunmak ve ayni gerekgeye davah olmak kaydivia clc[n.y. tam
sayistmn 175 nin"yanll istegi Uzerine en pey alimg (60) pdn iginde toplunir.

{2) Olagintstil Genel Kuralup; dilan cdilmesinde, glindemizin belirlenmesinde vé diger
hususlarda bu.thaddede dunnl:.nmcyr:n konularda lﬂzﬁg[in 16 maddcsmdc belidilen
Toplant usul ve esaslivimix uyulur,

(3)-Olaganfistd Genel Kurulun giindemi, olumntntti gcnel kurul kararm veren kurul karan,
dt.h.gdcrm basvum:su ﬁzanm. luplamnam halmdc 150 lmwuruTarda br_hmlen gerekt;eh.r

s‘:rlwla yiinetim kuruhmca b;hrlemr

(4) Olaganiistti genel” kural: toplantistain detlmasindan sonta. Zorunlu. Grganlatih. segimi
dahif olmak tizere gﬂndem du.x;:khbl {eklil editenwez.

BT dlep tarihi itibartyla olagan genel kurul twoplanu tariliine alu (6) aydan-az birstire kalmas:
Hdlinde olagnnﬁqm genel kurula-gidilemez: ancak, istege konu.olan hususlar- olagan genel
kurul gﬁndcmlne alimir.

Sube: Genel Kurulunun Gérey ve Yetkileri
Madde 40.
(1) Sube:genel kurulunun porey v vétkilers;
) Sube orgnnlanndn eorev alacaklarr segmek..
h) Yonetim ve dmcum kurullar raporlanm poriigmek ve: ibra etmek.

e).-Séndika genel Kurulu delegelerini segmek.
d) Mevzumta verilzitkie verilen.dider girevlen yerine: Lctlrmukhr

~ ) (/’c“ Syfa 26./:41




Sube Yonetim Kurulinun (?)_l‘u$ixm u, Toplanma ve Cahyma Sekli
Madde 41.

(. ‘-ubc Yonctim Kurel; Jube Bagkam. :3ube Sekreteri, Sube Bagknon ‘Vardumers:
(l‘{.skalatlamna). Sube Bagkan Yardimeist (Mali L5lér), Sube Bagkan Yartlimcisy (Busin ve
Jletigim). Sube Bugkin Yardimest {Hukuk ve Topli Stizlegimie)ve §Siibe Buskan Yardimessi
:(Fgmm ve Sosydl, I sler)olmak izere yedi (7) veden olugurve. e,‘ubc penelkuruly tarafindan:
;ad‘iy olanyube g:,em.l kurulu dulugulm veya sube genel kuri liye tam saylsiun 1/40%unca
adiy Lbstenlen sendika’ llyelen arasindon, serbest-esil,. L,mh oy3eik tasnif esasima- (ld)dll'
olarak tek-dereceli-ve: unvanh,olara. gcrqel.lcsurrlcccl\ setirile belitlenif T {l?ﬁgﬂn 18%inci.
maddesinin (3" tnetl fikrasmda sendike ityeler. ighn belirlenen silreler, subeler igin biryil
olarak uv;,ulnmr

(2) En fazla-oyu alan aday. aday olduSu-gireve chihms olur, Ayni segimde. sube viinetim
kurutu asll dye sayisi kadar yedek ilyenin segimi de pergeklestinilin. Sube vénetim kurulu
ﬂwhklcrmdcn birinin begatmas halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek iyeve gain
yapih. Yonetim kuruly yedeK dyenin, kaulumyla \‘1p11acak itk toplantida.oybirligivie sube
bagkam harig.olmsk fizere: gorev-dagitimy yeniden yapabilie,

(3).-Jube taghkammnherhygi biv nedente phrevindin ayrilmas: halinde. gagn yapilan yedek
{iyenin I-.aulmu}rla tupiaman sube ydneum kurulunda yube bas;kam segimi yapilin, Sube
‘Bagkani salt gogunlugun -oyu ile beylllr Sube bagkammin belitlenfmidsinden’ sonra subie
yanetim-kurulunun diger: [ivehklcn igin gorev dagilimi veniden yapihr.

{4); Bu maddenin birlnei.ve ikinci fikrasinda 'belinilen haller harig -élmak \izere sube ybm.umv'
Kuruly:=sube bagkanmim Gnerisi olmak ve-oy birligiyle, p,c:rc;eklestmnek kaydiyla. gorev
dagtlriuni.yéniden yapabilir.

{5) Sube yGielim Kurulily igengl yonetim kunilunca. yiirifdge konulan y8nstnietikte olagan
toplantya iligkin furklistice ve sayrbelidenmemis olmasrhalinde avda enaz bir kéz -oladan,
sube bagkammn gagrsiyladaolugunisti olarak roplamr, Sube vinetim kurutn toplant veter
SRYISL ) um.llm kurulu ive SayISinm salt wgmluz,u olup kumr]ar topinmwa Luulanlrmn sall

.....

g_.:,l:r '§ub{. \.fon:,um kurulu toplnutllnrma mazen.lsu: olam[-. i (3) dufﬂ dst fiste
kaulmayankinm: mneum Kuruhy; Ayelipi sona.cier,

{6, fube yonetim kurulu tiveleri; subeqydnetim kurulunun Snerisi vee Ganel Yaneun Kuruly
karanyla stresi: beliriimek suretiyle veva stre b:.hrhlmt.k:-mn bu gdreyine bagh olarak
mhkam izne uvtilma hakKindan varaplandiilabilir, Sube bagkanl..tdlepte bulunmasi ve

Gengl Yonetim hurulunun onny:yla ayliksiz-izné ayrilapilir.

#ry Fpubu org,anlanna segiléceklerin Sendikn-lyesi olmasiyvie subenin'cografi-alanmda bitlinan’
igyerletinde pérev yapmas: sanur:

‘_l‘i) Yedekler dahil olmak fizere sube ySnetim kurulu fiye sayisinin toplant yeter sayisimnaluna
dilymiesi halinde. Genel Yonétim Kurulu'ncabu durumun gergeklestifi-tarihi takip eden.60
giin igindesube olaganiistd genél kurulunun mpl'mmasma karar verilir: Verilecek kararda,
olagdnitstil genel Rurulun gindemi, olafandstl genel kurislda yapiloedk  se¢imde
Delirlenecek zofintu organlain ve-dyejerinin kapsanie da belirtilie
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Sube Yonetim; Kurulumun, Gorev ve Yetkileri

‘Maidde 42,

(1:Sube yonetim-kurulu agagida-belinilen gﬁmmlcri- yerine:getirirve yetkileri:kullani:

i a}
b)

ey

(i1

B

i)
.k‘,)
by

3

Sube: ‘harcamalariin usuline uypun vapilmasing saglamak,

Subie genel Kiruluna:sinulacak. fanliyet raporunu hizirlamak ve-sube gouel kurulunu,
mplunuvu qnyrmak

fbrmlurlm j._.Lmﬂ merkcze ulastmnal{

Jubeye bagh ilge. belde ve igyert: t:,ms'lcxlunm béliemek, birden-fazla z-lrkﬂpsayan
subeler ile"bu Hlillere. bagh ilge; Belde-wve iy yorl u.ms:ltilnk!enmn ‘helirlenmesine
yonelik olarak fenel yoneiim karilina teklifte hulunmal. '

Subé -simrlar,, dululmdeh: iy yeslerinde i;allsan ﬂvclenn Sorunlaryla- ilgilenmek,

q.ﬁanmler urelmek. Lemkh mercilitle Konuhiakkisdi }'azmma yapmak

Aidatlarn usuliing: Wygui o[ami. ‘kesitmesini sagiamak. T amacha-iye formularinrve
listelerisi: xlgllusyer!enm. ula.,r:tmnak

Owveler bagre olmak fizere hizmet kolunda: cahgankamu gﬁrcvhlermm soruniannin
tespitine.ve. ¢dzﬁm(lnc vonelik caligmalar yupmak

Sendikanin’ t‘nﬂhyellmmn v bilgi hirikiminm luphlma akanlingising: vﬁm.lik olirik

I-.cmser -sergii Seminer, panel, konl'érans anma Ve kutlamn -giinlori Vi Sosyal, Kaltirel
vé §anatsal. elkmhkler diizenlernek,

Gyeleri basta ofmak fzére fizist kolunda ¢aligdn kamn gdrevlilécinin sosyal ve
ckonomik haklanm Korimak ve pelistirmek amagh olmak kaydiyla toplumu
ifgifendiren voya kamuoyu. giindu.mmdc bulunan Konular. hakkinda. ;génel yonetim
kurilu, bilgisi- veiveya onagr .dahilinde basin. ln]dmsu basiy loplnnus: basin
m,ll\lumasz. éylem. miling: vb.. sendikal faaliyetler- duzml:.mck ve g,erc;t.kluslmnek

(ivelérine ve mplumun diger fertlering yanelik meslek cdmmrmc kurslan dizenlerick,

Gx.ncl yonetim Kurutundan gnaye:d ulmnk sureliyh. lmm,n dcrgn viya. fzel yayinlar
geklmde yayin ofganlsn qlknnnﬂk webrsilesi: yadad ifitemct sayfas dzenlenick,
Televizvon;.radyo, gazete, dergh; blilten; 8zel sayy; fiternet. welr-say{is: gibi iletisim

araglariyla sendika f’unliyetlenm mnumai\
‘Genel voneiim:kurulundan jzinalmak Kaydryluiyelerin sosval vekiiltiirel lhuvag.lan m
:Lar;nlamnva yonelik.olarak. kiitdphane, dinlénmas, tesist. lokal vb. -yerler-agmilk.

‘Sendika yetkilh org,anlnn ilegibe pengl kurolistarafindan; vmlen du_,er norwlen yerine
genrmek

Subée Yonetim Kurulu Uyelerinin Girev ve Yetkileri

Mid dc 43,

(1). Subie :yiin‘ct'im'kumi’u:i‘lycicrinih-.unvnn'lnn-».'-iﬁbaﬁyle;-gj_irct‘lr:rim.sagldaki gibidir:

AY a$,ut§e:.Baskm1i:a§zigidzg,lgglifiilgﬁn gorovter yllemtr veyetkilerd kullumr;.

-4) - Jubie yonetimkuniluadindgubgyl ytcimek vetemsibetriek,.
by, Sibe vﬁncum kurtluny' v subede Lurulncak l\,omls}unlam bagkarilik ctmek.

g,«.n.kt:gmdc foplanti veya. Komisyon baskunhg,m: yonetim kuraly- ﬂvdcnndm!-
birine-devretmek,

¢} Subcdeki biltitn bmmlenn ve-galisanlartn amir olarak caligmatan incelemek ve _

d)  Sube adiin’bisng bilgi Gefmek, basin aiiklamas fupmiak..

dencilemik,

§#



e)
I

2}
1)

uy

J)
k)

N

a)

by

c)

d).

&)
.

i

)
i)
i)

Tgili y6netim kuruh Qyesivle birlikte sube yozismalarm: vie'muhasébe ve muamele
evraklanm imizalamak, ' )

Sube harcamﬂlnnnm mnlt mevzunta.uygun oldrak-yaptmasing suglamak,

Sube dem,tlumc kurulunan’ raporummlh luplnnnda yonetim:Kurulung stmmik;
$ubeum bankuda btlueian hiegabindan muli Hasuslarka. gorevli ylimetim. Lurulu-
tiyesiyle veyd yetki verilén ytnetim kuruly fiyesivie birlikte gifi mu.wlu para
gekmek.,

Sendikantn «ye. oldugu Lonﬁ,dumsvnna ‘baglt sendikalann subclerivie diyalog

‘kurmak ve ondk. galismalae igiin pIan ve proje ge!l:;llmlek yapilin qabigmalar

hakkinda yonetim kuryluna Dilgl vermek.
Sube ‘adina gikanlan yaym organlgrinm: sahibi olmak we bu yayin organlannin.

-hukuki sorumlulugunu ils.tlenmck.

Sube bagkan yardiicilarinin cahsmal:mm koordine etmek, galismalarim incelemek
ve.denetlemek, gerektiginde ilgili‘haskan yarduncilirindan rapor-istemek,

Genel ynetim kurulu ve sube penel kurulu taratindan verilen digier gorevleri yerine
petirmek vie-yetkileri kullanmak.

BY Sube Sekreieri gsagida bélirtilen plirevier veri ne getirir ve-yetkitesi kullanar:

Subede. kurulu bulunan-birimleri ynetmek ve galismalanim ditzenlemek.

bube ynetim kunslu giindeminihazirlamak,

Sube bagkant hulunmatll;:l zamanlardla sube baskanina.vekdlet etmek.

Subenin: gulen-ydcn evrakinin kay ve kabul igletilerini yoriimek.

Sube diyelerinin dgveren ve isyerlering youielik sonmlannin ¢ézinitne yonelik
Islemleri: yurﬁtrnck

'Subc gallaanldnna iliskin-nevzuar hitkiimlerini: ‘wygulamiak,

$isbe yéaetith Kurutii kararfurinin‘uygtlanmasine {akip eunek.

Sube ySnetim kurutu fiyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamok.
‘$ubenin taaliyetlerine-iligkin olarak hazrhik ve.planlama ¢alismalan yapmak.
Sube vénetim kurulu ve $ubc baskant tarafindan gérév alanmina iliskin olarak:
-verilen diger gdrevieri yerine getirmek ve yetkilen kullunmiak.

€) Sube Bagkan Yardimers) (Tegkilatlanma) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullan;

a)
b)

c)
d)

€),
f)
g)
h)

Sube cografi-alannin knpsamindu butisnan 1iz0gtn- ikinci maddesinde belirtilen

,Lamu kurum ve kuruluglarma-ait igyerlerinde: u,sl\zlullanmnw sa;_.laan

Subenin ve bagl. temsilciliklérin. sendikal_faalivetterini, 1azikee belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda ‘yerine etirmelerine yardimeér olmak,

Uve-kayulan ve dvelikienaynlmais ve iglemlerini:dtizenlemek ve viritmek,
Sube Tyelerinin, kigisel ve gdrev bilgilerinin yerdldi tyelik.arsivini dizenlemek
ye lye envanterlerini: :¢ikarmak.

'Uycllg,l kesinfegen fiyenin, dye kayut belgesinin bir niishasini on bes (15)gtin iginde
igvérene pondermek.

Sube genel kurulu ve delepe se¢imlérinin zamaninida we- mevzuata uypun ofark
yapilmasina yardistict olmak.

Sendika temsileilerinin atsnmast véya gorevden alinmaw konusunda  sube
bagkanlar ile istisare ederek. penel yShetim- kuruluna bilgi vermek,

Tegkilatlanan i yerlerinde ¢alisnnlera Kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin
organlaniun hazmrlanmasini, dagtmum temin ctmek veya bizzat toplantilar
dizénleyerek tegkilatlanmanup. faydalanm anlatmak, tg;kllnllnnma hususunda
alinan-kararlarm uyeulannissin saglamik-ve by konuda buskanla birlikte ¢aligmak.
l'eskulalmnma r;uh;amalannm' hlzlnndlnlnmmu ve- iy shyismin artinasing: vonelik
strateji peligtirmek ve uygilamayn yonslik oldrak wonetim kuruluna teklifie

pe
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bulunrisk, hizmet kolundaki digiér sendika: Jubelerinin:bualana yénelik stratejiled
l\onusundd umilr/ raporki hanriamn}.

‘Genelkirul cagnsina-iligkin tyve. islemieri: ¥ urﬂlmc]\

Smdlkal u.sk:lallamna Jagliyetlering: rh;.km ig. ve u.lemkr konusunda sendika
organlon dahil olmak izere. subL, temsileilikler ve i yeri temsilcilerine yonelik
Rizmet igi egitim faalivetleri diizenlemek,

Konfederasyon. sendika ve sulae wrafinddn ahnan eylem Kararlanmn teskilata
duy urulm.:mm: suglamak, eylem igin gerekll huzishk galigmalanm r,erg:eklt.stmnek
Genel yGnetim-kurulunca-temsileiliklere yetki vtzn!mcsmc Aligkin, d5:ve iglemleri
vrtimek

1ge regkilatlanmii galigmilticmas }"'U’dIITICI -oliniikwe'bu égkilatlar.denplémek,
lgé teskildtlanmn vie bagkanlarinm dviik. ¢aligma raporlarmit siibe bmskmhg,mu

ulagtirmak.

Kueulmasina karar vermesi halinde. wegkilatlanma birimini yénetmek, bu birimde
istitidam edilepek personcligin:Yonetim kuruluna sncrige bulunimak.

- Gorev. dlaning giten Kisa, orta-ve uzun.vadeli plandariny yapmk,

. Bagkan ve:ySnetimkurulunca udiev alamia ligkin olarak verilecek diger goravied.
-vﬁrﬁtmel-.m.

DY Sube; Ba.sl.an Yardimersi (Mali fsler) agaprda belirtilen g,orcvlen yerine. g-.tmr ve
yvetkileri kullamie;

a)
by’
¢)
dy,
€)
f
v
Ry

Q)

Subenin mythasebe: |$!an ilgili yasa. wiztk. yonctmelik hukimleri geregince
yiirlitmek.. devreibiitgelerinin uy [,ulanmasmi saglamiik,

Subeiiin.aiali dutuinu. hukkmda bllg vermek: wmactyl, danzir edecegi gelivgider
tablosu ve:mizanlan her dym sorivnda-sube yénetim kurutuna. sunimak:

Sube-gelitlerinin toplanmasim,, gidedlefin biitge. esuslaring ve. pluniumasma uvpun

vapilmasiny, mubasebe. ku}ulm'rmn gerdktipt g -gibl wrnlmasm: shplamak.

Sube’ nezdinde mhakkuk edeén verailérle, c;ahsanlnm it sigortn primlerinin- ve
zaAmanmda, ﬂdcnmt.slm saglamak.

Subeye it gitder-avanslinmn zamamnda- gondérilmisini saglamak veé giderlerin

gdzetim ve-denetimini yapmak,

tutulmasml saglzunak _ ‘ o
Génel merkeze. gbnderilmesi gercken muli cevraklarn  sfiresi: iterisinde
gondesilmesini’ sa;,lamak

Subenin alacagr mal v& hizmetlede ilgili olafak: pivasa aruytirmasy yapmak
gerektiginde pazarhik -ve kapali zart usultiyle: iidle dizenlemek. mal alm ve
saumlaning iligkin protokol ve sdZlegmeleri sube b.i&kanw]a birdikie vetkiverilmesi
halinde 1ek basing tmzalamak.

Uyelere hizmer vermek amaciyla yardimlogma sanchigr ve konut ve titketim
kooperatifi kurulmasina y@nelik analiz:gahgmast yapmak.

Subg hesaplirmu, hier uy denetime. izirbulundurulmasinrsaglamak,

Genel " kurul Karan., dogrultusunda,. gxderlf.r ve billge iastllurs Arasinida, aktarma
yapmak hugisunda almacak ‘korarlorg iligkin. olanik yOneiim: Luruluua eklir
sunmak,

Sube ¢ 1derlermdu alnabilecek lasarruf $nlemlers, igin genel vonetiin kurdlana:
—lEkllﬂ;rdL bufunmak,

Uye giddtannm,. genc) merkez banka: hesaplarmu. gergege uygun. olarak. aktanhp
dktﬂﬂlﬂlﬂdlglﬂl kontrol ulmck

4 Jye aldaﬂanndan siibeye uhlarilmaz.l geréken paym-sube hesabina nkian]masn

liskin islenilert takip. etmiek. _ o
Ciorev-alanina giren kisa, orta ve-uzdn vadeli planlifig yapmak.

Subenin- demiirbas. kayitlury Tle- demirbasltnn dﬂwﬁm{lnﬂn usUling uygun’ olamk.



p)y

Sube Bagkini. ve-yonctim Kunifunca, Bores dloming. 1I|§km olatik. verilecek diger
firevleri 'Vﬁj‘lﬂh«bbllmlﬂhﬂl.

‘B) Subw Ba§Lm1rYard1n1c:51 {Basirvg lleus,;m) asagda belirtilen.porevIérisyerine gtk

veyeikiler. kuliamr

®)

b):

<)
dy
Lt

by

)

iy

Sendikanin, program; mnag. wveilkeleri.dogriltusunda.§ sube: tamﬁndau Kitap:: .dergi.
5azcte brnsﬂr bi‘:ltcn [:Ibl vnwnlarm liElZlﬂﬂnm{IMl‘u vm;:kan]mamnmag,lnmak bu
Y.Jym l‘anliyetlmne ii,m gc.rekﬂ mkmL donammluml (knmeru. fotoprdf makifesi,
bilgisayar-programi vb. arag-perecin) almmnsml tifmin-etmek, buramiglaiyGnetim
kuralunatckliRebulunmik.

Sube faahyeﬂcnmn kamuoyuna duyurulmasmwdnehk ofarak yerelve ulusal baswn
ve yaym organjan ile 1elevizyon-kuruluglanyla ilelisimi saglamak,

Temsileilikleri tarafindan hazirlanam yayny org,an!am ile web sitelerinin gozctim ve
deneliriint’ gcrr,t.qutmnek

Ba:.m toplanulan Ve b agek fmaliin dlesilgilia Ay v iglemler yimitmgk,

$ubq ¢t w»bﬁucmm hnmlamu]-. vedilz;nlemel«. bu amaqla yapilucik: yallf,;mulnm
yonelik olurﬂk ‘mal vehizmel shtidlinmasi: e personelistihdamiigin. yonetm
Lurulunwlckhf' sunmak,

Egitim. ogrehm ve. b111m laalncn}h. ilgihi- kurum: ve Lurulmlara ait yaym
organlanm fﬂklp ederek, Sube Finliyetlerininamtan: yaym org.m[annda yerulmasim
saglnnmk,

bendlkanmm. subenin yayinlanyla dlgili-argiv ulnxmrmal.,

Y omietim: Kuilunea: olusturuliySing karar vérilesi falinds
vﬁnumek Bt birimde xstthdmn Ldlleoek personel
bulunmak,

Basin-yayin komisyonu' kurmak ve bagkanifimi, vaparak komisyon ¢aligmalanm -
dilzen]emek. stendipinde  koniisyan galigmalanyla lgili raporu haskana Ve
Yinetm Kamulu'na sunmak,

Sendikamin. famtimum  ve: sendika. ve- sube fualiyetlerinin: woplum tatalindan
bilinhédini.sailamak;aniaciyld biilten ve! brogiirlerhamrlamik, .

Okul ve: igyérierinde senidika -panglarmin’ olngdumlm-asmt wi dlizenlenmesini
sufilamak.

Gorev alanmng gm.n kisa: ortaveuzun vadsli planlanm yapmak.-.

Bagkanve: deeum Kurulunee gitev alamnailigkin.olardk vefilecel difer gurevlen
yiritmektir.

i -Ybnehniﬁkumluna:ﬁnende

+:§ube Bagkan Yardimersi{Hukuk yve Toplu SoZleymel asaidibelintilén: pirevied Yering

getitiive vetkileri-kullonir:

8)

Subenin coprafialan: u;ermnde yeralanegitim-Ggretim v -bitim:hizmetleri: kolune
dahil kamu.kurum; ve kuruluglannga 1lg11i mevziat kapsamaida olustanilan kunil
Ve Lomlsynnlarda ubcyi anHllcn gﬁrevlendmleceklerlc gl caligmaiydpmak ve
sube yanetiiii kuruluna: sunmnk

Hizief kolu, le ilgiti- Syelerdin gelen: problomlste, dksakliklard: vie sikdyetlere
¢Uzim bulmak.

Oyelerin Szlitk ve sosyal haklarpiledlgilt mevauatlan takip etmek oty visdnériler
petirmek: '

Uyélerin.mévzuita. !lwkm ‘penelve yerel sorunlanint derléyerek: taporlathazielayip
subc*yﬁmtxm kunﬂunmvc eriel merkeze sunmak,

Hizmet. kolunfi ve 5und1knl l;ah:,.mnlam iligkin Ther il mevzug, “bilgi, belge. ve
yaymlan toplamak, dizénlémek ve, depisikliklen takipetook




Mevzunttaki defiigmeler-ve gelismelegsdnueu yopi mast, geteken yeni-diizientiemeler
hakkinda §dbe ydneting kurtluna. bﬂg,l sutimak,

Yerel miahkemelete agilan duvalan lakip.ctmek ve sonugtan genel merkeze bilg
vermek,

Sendikanin toplu.stzesnie kablimlanna katk saplamak tzere, Qyelerin taleplerin '

ve pmb]emlunnf beliften rpaorlar diizenleyerek penel merkeze sandermek..
Cahgmalarni diger sekreterliklerle. koordineli B trlitmek.

Mevezual degigiklikleri ‘konusunda- penél yotietim, Euniluna sunulacak Sneriter
hizzarlavarak-gube yonetim kuralunt sunmak.

Bagkan ve yonetim.kurulunta.gdvev alanng iligkin olarak verilecck:difier.gbrevieri.

yilritmekiir,

G) Sube, Buskan Yardimersi {Egitim ve Sosyal Isler) aysfda belirtilen gﬁrexlen yerine
getirir ve yetkilerikullamr;

i),

b)

N

i)
I}

)

ny

0)

$ubt, tyclérnid ve hizmet kolundaki Xanu mrwhlcﬁmn |htlyus, duydul-.lan
alanlacdi egitim Alminfacm Ssaglayicak ¢giim -programban’ -hazrlamak ve
uvgulanmnk lizere jubé yonetim kurulunun ohayma sunmink.

Sube y8netim kurulu- tarafindan onaylanon. efilim programianmn yitritilmesini
saflamak, _

Sube cograll alan kapsaminda Bulunan hizmet kolunda ¢alismalar yapan kurum ve
kumluslnnn uygulamalumn hakkinda aragtuma v peligtirme ¢ahigmalan yapmaok,
Egttini Fnahyulcnmn gerektirdigi barcamalar-mali Laynnk dymimast hususimda
Brieride bulunmak.

Sendika fiyeleri ile. hizmil ‘kolundaki diger- kanu ‘atrevlilerine yPnelik ¢gitim
amagh ‘panél, sémingr.. konforans dozenlemék v Sonuglom hakkmdd tfapor
diizenleyerek yonetim kuruluna sunmak.

Sendika ve gube faaliyetlerine. iligkin olarak yazl ve gdrsel” basin ve yvavin
orgarlannda yer alan haberleri, ¢gitiny (alivederinde Kullamimak iizere egitim
materyali haline getimichve-bu amaglo-argiy olusturmak.,

chlunn mwzum degisiklerine’ uyum su;_.lanm:ma yanehik: Hizmet fgl egitim
uvguldmalary ditzenlemek,

Uyeélerin  gbrevde }ﬁksehnc unvinlar ariswds geeis,  vBneticilik, kariver
basamalktarina: gecis: vb. sinaylara hazirlanmiasy-amaetyla \'d}'lmldl‘ Hazirlumik,
talep olugmasr-halinde kurslar dizenlemek,

Gorey alantna giren Kisa, ortn veuzun vadeli planlanny yapmak.

Sube simrhlifinda olmak {izere, toplum tarafiidan kabul goren Gneémli gin: ve
hnftalardirsendikanimamag veilkelerine uygun.sosyval v kilitieel tgerikliTaalivetler
gergeklesiirmek, '

Toplumim bitinini 1l;,|lundm,n sosydl durums ve olayladla ilgili-oldfak analiz
calismasy yapurak sube y8netim kurnluna Bilpi vermek ve istendiginde tipor
hazirlamak.

Uyelerin llmym;lnnm Kargdanyayn vonelik yardimlagma sandiklon kurulmasina

destek olmak- ,g,ere]\ugmde yard:m!usma aandly Oiuqum!mastm saglaniak,

- Uyelere hizmet verilmesi auwtlyla sibhe -cogmﬁ “alamy Lapsammdd Laghk lesisi,

huzurevi, Ln.:; ve binzer sosyal tesislerle, -kiltirel vé sportif am.u,h tésisker
kurulmasinaydnelik flzibilije colismaosy }'upnmk vesgahyinalannyrapor halinde sube,
yinetim kurulun sunmak,

Sube dvelerin konut 'ccllmm,smr. imkin suaflayecak projeler hazirlamak ve- b
amagla kooperatifler kuruimusinasydnelik I,Elll‘-md yapmak.: Kunilan; kooperatiflerin
turumu ve gilismalor hakkinda istendiginde yénetim kuruluna bilgh Sunmak,
Onicelik dyelere vearilmek Kaydiyla, sube cofrafi’ alanmda nfore ugrayan hﬁlgcludc
Konut, su@lik ‘ve egitind tesisléri yapmak-amaciyla- fnceleme yapmak vi inceleme

P
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sonuglarini rapor halmde yorietim kurtluna sunmak, bu amagla kaniu kurum vd
kuruluglarma i verakdi yurdum.igin. gereken hazirlk. :,ahqmalanm yapmak

M Sendikann faah}ul alanr ik llmllukdnular basm o[maL fizere sosyal, ekaromik ve

© kdlivgel sofun vi - dummlaria ilgili. seminer.” punel, Lon&mns wb. toplanu ve
-elk;nhk!u plunlam'ak ve yelki verilmesi Ralinde gergaklegtirtiok, sonugtan
hakkindi mpﬁr ditzenlemek;,

q) Stbe.cofrati alanyla-simrl olmak -izere. sendikanm faaliyet alanytai llglll kuruny.
ve kuruluglar tarafindan: dilzen lenen sosyal ve kitfudire!- “etkinliklere §ube: adina
katlmak, gube-taralindan diizenlenen bu- tii etkinfiklere bu kurum ve Kuruluglarin
kaulimin saglamak,

r} f)ncr:hk gubé Gyelerinin' 6lmak fizére egitim vé difier kamu gahganiannn
katilimnyla: ;_.Etn;t:k!&s,;lxﬂltt(.ek sportif etkinlikler difzenlemek,

) Séndika ve gube. .cahigmalaring éiedi geeen. Oyelerle, diger kigi; kurum ve
kuruluglanino. ziyaretler difzenlemek.

1) Diper sekreterliklerin gorev sdlanmda olmamak k'wdlyla sube tardfindan
duzenlenecek her turld, sosyul: kaltprel ve sportil etkiiligin plinlanmasin
gergeklw.sumlek

u) Kurulmast halinde sosyal igler birimini vBnetmek. bitim gdligmadlanm ve:
qalwmalanm dx.no.,llcm(.k birimde 'istihdam edilecek personel hakkinda yénetim
kiruluna teklifte: bulunmak

v) Sube ba;:kmu ve yonelim kurujunca gnrcw alamna iligkin-olarak verilecek dlgcr
gdrevieriy vﬁrmmckur.

Sube Denétiemé Kuralunim Olusuiny; Toplanmia ve.Galisma Sekli, Girev v
Yetkileri

Maddc 44,

(1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan-serbeist, eyit, gizli oy, agik tasnif
esasina. dayall olarak: gert;eklesurilecek segimedayali olarak-gube delegeloriya.da: sube
genel kurulit dye tam savisimn 17100 tarafindan aday ghsterilen sendika Oyeleri
-arasindary seiilen O Risitden. olusur, Bu segimdesyrice s$1] dye-sayist. kadar. yedek tye
segilir.

()  Sube Denetleme Kurlu,, itk toplanusini ef gok-oyu alan- tiveénin, 6ylarniegit olinast
'halmde en yash venin bagkariliinda: yaparik bir- baskan V& raportor segerck porey
dagihinu yapar. Dcnctleme kurulu:asil {iy eliklerinde bugnlma olmas: halindesen gok-oyu
;alandan: ba;lumal\ (izere yedek dye gbrme cagnhr. gdrevm kabuledilmemesi halinde. oy
Srasing pore' dlgn.r yedek Qyeyegagn vaplhr

(33 “Jube Benelleme Kurulu, §ubie yonétin - kurulunun [aaliyetlerinin: tiziik, yonctmelik,

ilgili mevzuat ve getiel kurul kdrattaring uygun olarsk yapihp yapmadigin tizige

uygn olarak denetler.

(4)  ‘Sube Denetleme Kuruly, her denefleme sonucunda diizenledigi raporunu y8netim
kurutuns, dénenz Soht aporunuise:yube penel kuruluna sunar,

(3)  Sube Deneileme Kurulunin tDpIElml yeler ve karar yéter saysst Oye sayisimm salt
qogunlugndur Oylarin bi;ltlu,i halirde’ karin baskanm oy belirer Sube ‘dénetleme
Jurtilu- toplunnlannn mazeretsiz olarak llqr (3) defa-05t- fiste. katlmayanlartn, denetleme
Kurulu ﬁ}éhLl sonaerer,
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Sube Disiplin Kurulunun: Olusumu, Toplanma. ve Calisma Sekli, Gérev ve
Yetkileri

Madde 45.

)i§ube disiplin-kuralu; $ube;genel Kirulytarafindanserbiest: esity gzl ﬂv. Atk tasnif esasing:
vl wlark L.tr:,cltlt.amnleuk Fegimlé ‘sube deiebclen vt da gube genel -kurul iye tam
sayminin [A10%0 tardfindan-aday pdsterilen, sendlkn Oyelet] arasindar seeilén e kisiden
lusior, Bu secinide ayfica asil ye sayis kadar yedek fiye:segilir,

(2) Sube dxslphn :kuruli, ilk: Loplantising engok oyw-alan:iyenin oylann esit olmasi halinde en
}'1$ll ﬁyemn baskanhgmda yapumk bu bdsl.:m ve. sekrater su;er(.l-. g(irw gllum vap.—:u'
ﬁ:n.rc ycduk u)"; g,drcve c,dg,nhr i.,orwin Labul*cdxtmcmm lwlmdc, uv s1ras:m gore cluzer
yedek iiyeye ¢afin yapilir,

(3) Sube-disiplin kurulu, sendika tz0tine, sendikanin amaglarina. ilkelerine.aykim hareket
eden §ube voricticileri ve -tveler hakkindaki disiplin sorugturmalanni yapar-veya yapuo-
Disiplin sorusturmas: sonucunda ayant ve kinamn cezilanm verebilir. Uyarmis v Kinama
cezalanna iligkin: L&mr]an genel kurula ve.diger ilgililere- bildirir. T, Gztktebelittilen difer
disiplin.cezalarini gercktiren fifllefle. gili disiplin'sorugturmasina;ait sorugtirma tapormu
penel. yﬁncitm kuruluna stnulimak fzers: subé.ydhietim:Kuraluna-sitar:

(4) $ubv. disiplin kurlu. liye sayisimin salt goguniugu ile toplanir-ve toplanuya-kat(lanlann:sakt
gopunlugu ile karar verir. Oylann esitligi-halinde karan- bagkanin oyu belirler. $ube disiplin
kurithe toplantdarma. mazeretsiz; olarak ¢ (3)-delx Ost-0ste kmllmavanlarm disiplin kurulu,
tyeligi sona erer:

{3) Sube disiplinikiiruln, galignialain, disiplin yonetnieliging stre FUrmuy,
Temsilcilikler
Madde 46,

(1) 4688 sayih Kanunun 18'inci maddesine gore gube agmak igin. yetorli fiye sayisina,
wlasilamayan ya da:Genel Yonetim Kurntunca gibe kuralugunun ckonomik. ctkin veverimbi
olamayduauma karar wverilen yerlerds, (iveler arasmdan yOnetim kurulu belirlenmek
s;un.tlg,lc Genel Ygnetim Kurulu kasaryld: temisilcilikler olusmrulur Tem:.ﬂmhlder. genel
yonetin kurulu. karari ile yétkitendiritiv, Temsileilikier en.nZ 3 en fazld 7 oyeden.alugur.

(2¥Femsileiliklesin kurnlugiina, yonetimlerinin belitlenmesing: gorevden dlinmalanna,
temsilcilik kapsamundaki. iyelerin Sendika ve-$ube! Genel Kuruly: dekg»hune yapacaklan:
bagwurulara, thSllCIhl-.lt.rm scndikal fhdliyetierinde, idari ve-mali iy ve iglemlerinde kime
baglr, ulacal-.lann.l iligkin dsul e LdeIar genel yohetim Lurulu tarafindan yurtirlige
konulneak, 1lgl!| vﬁnetmellklerde d{m.nlhmr.

Isyeri Sendika Temsileilii ve Sendika iyyeri Temsilciligi
Madde 47.
(1) A5 veri sendika wnisiletlerd, sendikanim: ilgili' 15Vcrmdt gn'gok Oyeye sahip sendika olmas

halinde isyerindeki fiycler amsmdan’ belirlenir. Birden fazla temsilei alntasy halinde
temsiteilerden bir baytemsilei olarak gbrevlendirilir,
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o] )‘:endiku dgyer. temsileilerd: - sendikimtn igili 1§ycmlde gn. gok dyeye- sahip sendika.
olamamasi. lufinde sverndeki fiyeler drasmdan “belirlexr. Ugll; mievzuatindn ‘belirtilen
igyert sendika temsileising blidome yt.lkismm sendikadn. olriasi hnlmd; semlul.a isyeni -

lerisileiier bu g g:inwi de-yerine getiriier.

(33 lsyeri sendiko:temsilcileri. ile sendika igyeri temstlcilerinin belirlenmesine, gidiymalanna.
porevden alinabilmelerine, subelerle veitemsileiliklerle iligklerine ve diger Konulara xlwkm
hususlarda Genel Yonetim Kunifo yetkilidir. lsyeri-sendika wemsilcileri ile sendika tgveri
semsileilerine iliskin usul ve esislar g gene] yonetim kurulu tarafindan yitrirltige kunulaoak
yiineumelikle ditzenlenchilir.

isyeri Sendikn Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsileilerinin Gorev ve
Yetkileri

Madde 48,

{1} Isyeri sendika temsildilerinin, parev v vetkileris

ay Isycrli:rmdc kamu goreviilerinid-igvercniveya isyeri:ilenjgilisorunlanmy ditlemek lgili
Yetlere 1lctm¢..k ve kamtuegdrevlilen: ile isveran arasinda iletigim: aa;,l'mﬂk
B Yasalar, ySnetmelik. ve tuziklekendilerine verilen g ;,urevtm syerine gefirmelk,

(2) Sendika isyeri temsilétlerinin porev.ve yetkileri:

a) Sendiko. ¢ illveleri arasindaki I]l$l\lyl Jkoordinie etmek ve bunlann: dizenki

 yitritdlmesini Saglamak,

by Eniazay da. bir; kendi-aralunnds toplanarak ig-yerleriniivproblemleriii. géiclismek.. bu
tkonuda: ‘yetkili-organlara teklifierde:butunmak,

c) "U)LIerdLn gelen. sikiyel ve Onerileri ¢hzmeye gahigmak. ¢Ozemediklerini ilgili
orgdnlaru bildirmek.

d) ¥asalar, vinetmelik ve tliziikle kendilerine-vertlen g pBrevieri \*crme gcurmel\

Sendika ve Sube Personeli

Madde49.

(17 Sendikaniy gengl mwerkezi bﬁnye*-'.‘mde ve ‘subelerinde sendikanin: fanliyet alany ve
ynlwmulmxla iluIt bdre\ Icrl yﬁrmmek }n d.n Lenel merkez vc ;ubch.rth. kurulacak

-----

subelerinde 1shhdam edilecek, pz.rsancl ile ﬁrkh <ck11lerdc (:'1]J$un[an ya. dn hizmcn e
bilpisinden yararlantlanlarm mali ve sosyal haklans hak ve mrumluluklnn gdrev tammlan
ve bagh bulunacak!ﬂrl amirlér, ¢alistinhna seklllen genel ySnetim kurulu. tarafindan
belirlenir,

N

- Jﬁ’l



BESINCI BOL{IM
SENDIKA ISTISAR] ORGANLART

Istigari Orzanlarin Olisuma
Madde 50,

v (1 {ruwi Merkez Yénelim: Kuruluna istiyare -niteliginde gorily olusturmak fizere: Merkez
:’Danl:,nm Kurulu, Bagkanlar Kurui, I\admlar l\omm}anu Ln}:clhler Keniisyonu ile
z0gtn. 134 maddesine gore Genel' Yanetim kumlu koranyla kurulacak diger-istiyuri
orghnlardan. olugur,, Isrigirt orpanlarm;¢abisma. usyl Ve géastan. Genel Yonetin Kuruluncu
fespiviedilir,

(2¥Geiiel merkez biinyesinde olusturulmasmakurar ver 1ébilecek istisari-orpanlardar;

4a)  Merkez Damgmy ‘Kurulu: Kurulug u;zmu.smd.m ifibadren serdikamuz kalkt sunmug
veva hizmetleri. fikiderive.eserleriile Glke ve millet g Lilndeminde iz biraknug kisi lurdun
olusur: Sendikanin g geliymeve gelistirilme stratejiletiningsristldign i istiyare orpanudir,
Kurulda yer.alicaklar Genel Yonelim Kurulunea befirlenit: Kurul kararlan tavsiye
*hiteligindedir.
by Kadwlar-Kurylu: Hizmetrkolundaki Kadin kamu girevlilerinin, sendikaya dye almas,
sendikanni urg,ullcnmc. Faaliye Icnm katifimast, problemlcrmm wespiti ye gizim
dneritert. pelighifilmesi. genel an]mnwl.n Ladm!nrla dlgili konularda  séndikamn
lg,ﬁrﬁslurmm “olugturulmas, sendika Taafiyet alanina ‘iligkin. konularda- yiirtitiilecek
galigmalara katkt-sunmas: amaciyli: olusturulan komisyondur, |
¢), Ergelliler Komigyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu’ ‘gorevlilerinin, sendikayva ye:
olmiiss, s.cndll-.amrwrgullcnmn. faaliyetlerine Kail s, pmblcmleumn lLspltch yoziim.
Anetileri’ L,thunlmem. penel anlamlyla enu.llllerle 11g111 ‘konularda sendikanm,
,-gdnislermm ofustarulmasy, serdika aalivet .ﬂamna I|I$[\lﬂ !\onulurda' yiirtittleeek .
-ealigmalara-katks sunmas) amaeiyda;elustirulon knml.s‘mndur

Bagkanlar Kuruly,
Mudde 51.

(13 Bogkanlar Kuruld, Genel yinetim. denetleme vé disiplin: kurullan, sube bugkanian, i
baskanlar ile Genel Yonetim Kurulunea karar verilivesi halmde pengl rnr:rkucu
olustarulan kmmsynn Bagkantanindan  olugur, Bagkantar Kurula, ‘Genel Baskuini:
bagkanlginda ve Yoénetim Kurulunun-gagnst ile wilda en .az bir kez toplantr.  Genel

= ' ‘Bugkanin-yoklugunda. Genel Sekreter bagkanlik.eder, Kurultn Rararlar tavsive niteliginde

[ .olup. ¥ dnetim-Rauralunca-Sneelikli-olargk degerlendirilir. Baskanlir Kurulu g glindemi Genel

Yonetim Kurule tirafindan belirlenit,

{2) Genel Yonetin Kurul inca, birinel [ikridy. tielinilenler ile:hirlikie Sube ye Temsileiliklerin
Yum.um kurulantm wmam.ya-da belitli sayada dyesinin kanlmu yoniindé Rurar. almarnL
'Buslmnhr Kurulinun Genisletilmis: B.igkanlar Kurulu seklindetoplanmast:kamn verilebiliv
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ALTINCIBOLUM
MALL HUKUMLER
Biitge
Mudde:52.

U4} Biitge, genel ydnetinm, kurulu 1arafindan olagan. genel kuru! dénemi esas alinarak; her il
ayri:olmiak {zere, gelirler ve giderlerden-olugan.iki-ana; ‘hidlimde tahmini olarak hazirlanarak
geml kurula sunulur.

Sendikanimn Gelirleri
Maddés3.
‘() Sendikanmn gelirleri
a). Uyelik ddentileri,
b)Y Sosyal. kitlitirel ve sportiT faaliveilerden elde cdilecek pelier;
). Eﬁggtslaf e yardimlar;
). Mal vl gelirler,
¢y Mevduatindéfertenditilisindenidosan velitler,
B Sendikatiizg! kisiligiadina:agilan4izminat davilurindun élde-edilen gélitler.
£Y 4688 savil-Kanuma, gOre-yapilabilecek fanlivetlerden ¢ldeedilecek gélidler,.
1) Mevzuat hitklinlerifiin izig' verdigi.di gerunsurlardanclde cdilen gelirler,
i} Iktisadi igletnie gelifleridir.
Sendika Dyelik Odentisi
Madde 54.
4D gczﬁhta tvelik $dentisi, sendika Uyesinin. damga vergisine tabi aylik briit gelmnm ‘binde
Grdddir..

(2)Sube ve wnisilciliklere, zorunlu; hurcamalnn ile genel. yonetim kurulunun. enayy.dahilinde

}'upﬂucak sendikal !'aah}ulen ity bufka ln.saplﬂrt arac:hglylu ‘Creriel Ybnenm Rurulu
tamtindan avans.akiarilie. Zorualu hiarcama kalemler e sendikal faalivesrs lllskm uisi}
ve.esaslar ile. sube ve rlcmsnlclhkh.rc. AVEDS- g.ondmlmf.smf: iligkin. usul"vé -esnslar Genel
Yonetim Kurulu mrahndanrgnkamlncak )dnetmehklc, behrh.mr,

avans tumn. sub:: vc tcms:luhL Ay elermdcn nlmnn mpmm sdenti tuart: xlerlcyen danﬁmde
dye 'olunabllu:ek ve\a kurulacak Kontadc.rasyon Gy elik aidats kcslldlklcn -sonra kalan
‘kismmi. %30sinden. fuzli olamaz. Avans harcama bélgéleri'en geg U (3) ay igerisinde
genel merkeze génderilmedifi sitrece yeni-avans gonderilinez,

‘Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimr
‘Madde:55;

(1) Sendikamngelivléri, ‘hir kamu bankds:, 628) banka ya. da PTT Bank sendika pdina agilan
liesaba yatwrithr: Gengl merkes sendika. kasasinda-25.000" -ghsterge rakamy ilé memunyu
‘uban ayhii Euslcrgmm. uygulanacak-.taban ayLk katsayisy, garpinindan :,k!e 2dilecek,
miktan kadar nakit parn ‘bulundurulobilir. -Subélerde ise 13000 gosterge rakamunm ife
‘mermuriyet taban ayligr gostergesine uygulanan taban ay] ik’katsavisy ile garptmindan elde
sedileeek miktan kadar nakit para bulundurulabilir.
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‘Sendikanm Giderleri
Madde 56,

o1y Seidika gelitlerinden ve'ksh meveiidimdunGyeler ve ysaictim kurulu fyelerf ile.galisantar

-dahi] hig kimscye borg verilemez.. Grenel merkez ¢ahsanlannn manslanndan mahsuben
\mplhca}.. avans.Sdemeleri’ bu Xapsanun d:smdadm Ancak,-avans Sdemes! miktart Sdeme
yapilacak llgl’hmn IBAGIMI 8430 undan"fizla.olamaz:

{"} -Sendika: amaclari v faalnclknvlc lluh olunliwta; wzikteiizinverilenler: dlsmdu igredmia:
ﬁvclcnn rna.,s]r:k_l cBitim,

yapilanuz «¢. bapigia bulunulﬂm'm Scnd:ka gnhrlmnm %lﬂ-u
il ‘e fecriibelérini. artrmak-iin pergeklestidiecek faaliyetlor igin: kultandic;

{3) Séndika-piderler;
ay Sendjka arpanlanma ségilen ygnetici ve Dyelerle. sendika tarafindan istihdam

.edilecck personel vesendika etkinliklerinde gérevaalacaklara: tdenecek; maas, tieret:
huzue hakkn vol veyemek:g pidderler; yolluk, yevmiyeve: tazniinat; mdcrlen kranmiye
Ve-prim: Udcmblf.n. wsval guvc.niﬂ\ pnmlen

b Genel-Merkez, Sube, [L, lce. |;;1)':.n::;L_m_axlg11zL_I_tfrj_‘r_i_iniye-,biﬁrglé‘r_iﬁi‘he_r_ia‘ps:_mﬁg"m..

) Kurucusw oldugu vakilai it katltm, aidatvb: giderler-ile Yardimlasnia sandigh.

fiderlcri, sosval-hizniet giderleri,
dy  Uves oldupw vusti¢hve yirdig kiruluglara ddeneniidargiderlefi.
e ',‘\VIILSIZ |zna ayulmrwan (mnel Yﬁnclxm Kuruly ﬁ’veh.ri Ve $ube B‘i§kanlan ilel

I‘em‘:llclsl ‘dahil: sendlkaw lemsﬂ!e gﬁrevh wya day zﬁm lendiglmis: Kisilérin temsil
L.uicrlc

)y Tzl vé mevzumauygun-diger gidérlendir.

(4) ¥anetim Kurulu; by konularda hareania yapmak fizere: penelikirsldan.yekialir.

Sendikanin Tutacag) Defterler

Madde 57.

i ‘Sendika agudacyazilt: deller, dbsva ve kawiiun'tu1makts'c.i1$}cr:1 dilzenlemek zorundadsr.
0 Oye E.ayu llswn Ve duﬂen ile. sk’ blldll‘lml.

b) Genel kuril,, genel- yoneum kurulw; denetleme:kuruly ve: clmpl:n kunilu
Kararlarinin umare v tarit sirasiylic yazlmasinastiatisus: karar defteri.

e} Gelen-gidencevrakm; tarihive numara: qrrasiyia kaynt: r.dllecegl gelenve giden
eviik. La\nt defterlen.

d) Gelen c\'ral.m ash, pidemevrahun; sutetlerinin: 5dkl.zluaua1,| gelen ve Qden evrak
dosyalan.

&), _Dcmxrbasxesvmdeﬁert.

0 Gelie mgkbuizlar: lle:gider evrakl ve:bunlann'sakiafimasma mihsus-dosya ve
dem.rlexf. xewmye defieri,, d-.ﬁcrl kebir, lwunu.r.dr:ﬂen veaidat dcﬁcnm tutmak
vorundidir,

{2) Yukandy ynzilydeftgrler, Her oligin pene] karnl-veyn defierlerin bitimini-izleyen.on beg
{15} giin iginde notere- tasd:k ettirilir. Sendika, tutmakla, yukumlu oldugn defmr v
kayitlar diginda.yardimel. defierler-de tuabilir.

3 Sendika. deferler ve belgeleri Tgill, ulundukion: vilr-takiben: takvim, yilmd'm ha$lavnrak
on il sitre-ile saklnnmk znrunchd:r
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(#)-Sendika her hesap.ya:da biige doneniisiciair btlanco vt husaplan} la t,almmn ver dcncllt.mc
hmpm‘lunmn Ail ulduklan difneml Zleyén i, (3] ay u,mde Alh. Calzsma v Sos‘val
Hizrhetler Baikanltin®| s sendikalaraynica: bar._ih bulunduklan_koniednrasymm gﬂndcnrh.r

(3)-Sendika genel nierkeziwe subeleritarafiidan tutulmasi péréken defiérer, defietlerin
tattilimagekliy mali’ 1slnre l|1§k]n belge:ver gvrakin: tanzim. sekli-ve-usulleri. g L.enel merkez Ve
subelerin mali-denetimininusul ve. esaslart g genel.ySnetim Kurislu tarafindan. yiirir ige
konulacik yénetmelikle:belirlenit.

Domirbaglarin Aliim, Satim ve Diiglimii /

Madde.58.

{1) Deieri meimur maay kut_saymnm! onbin {10,000} ;,usterge rakaminin; t;arpzmlyla bulunacak
tutardun daha ytiksek futara. 1bdbul eden dcmlrbdz;lunn uImu. saumi ve dﬁsumﬂ.,am!'mnda
mali- talerdm sorumlu, ynetim kurulu- fivesi bulunmas: kd.ydwla genek )'dneum Kurulu !
uyulm wrafindin- behr]x:newk g, L1$111k bir komisyon-tarafindan: yapilur. ‘Her tir bakim
GHATIN.. tadilat vh. isherlei b, Lonus\mnun sol-um[uluhuudu wirdtﬁIUr.\Komxsyon, genel f
35nulm1 ¥uralu kafariyla:. olusmrulur. kom:syun karaﬂbn. périel vongtim: Kurulunui |
onny:}-la u_w,guhmr Buxrakamdun dus;tlk demirbag saug: vudﬂsﬂm iglernleri’ mati iglorden
socantlu yiinetim kurilyiiyesinifi-onay ile yapilit, /

{2 ancl fikrnda belirtilen eésterze. rakanum bes, katina :kadar artirmaya -ve. varising: kadar

indirmeye Genel Yuotin: Kurulu- yetilidir. /
{3y Demiirbaglarn alim, satmi-ve: dusumﬁue iligkinusil-ve-esaslar, Y6netim Kuralukaranyla /

yirirlige konulacak Ydnetincelikle helirlenir. /
Zorunli Organ Iam;Sgg::lme.\Sa, rtliri, Secilenlerin. Glivenceleri j/,’
Madde:59,.

(1 Sendika ve sube zorunli oru'u\lannda gorey dlantann mali: ve-sosyal. haklon, pend Lnr{ﬂ
Karanyla befifleriir. /
7 ?n'.

2y St,ndlka Genel Ba$k:uu. llglh mevzuqunda bb]lm]tn usul Ve ¢Sasldr€l gﬁirc ayhlm
I{urulu Uvdcn, il gil'i"incwunundn behrulm stln, u;msmdemlupte bul unma]aii' 'laluplmmn
Getel: Ba,skan tarafisdan Genel Ygim,um Kairulung oneriinigsive Genél Yom.um’hurulunca
dauygun’buleninast halifide avhksiz bnéavrilabilider,

(3).Sendika Gunel Bagkani harig olmak llzere:ayhiksiz izne; ayvtilabilecek- genidlybnetim-kurilu

tivesinin:ayliksiz izninin sona ermesi-Gendl Bagkanin-teklifi ve:Genel Yénelim Kurulunun
uypun, hulmam halinde gergeklcsir.

(4);A¥liks1z izne aynlabilezek olan Genel Bagkan v Gendl Yanetim Kirulu dyelerine g ve
wcuk vardiil ‘dahil- olmak tzere ilgili- mevaudunda behrtllcn usul ve-esastara gdre kamu
5ﬂrevhlmmn y'tnlrlannmklu uldug,u tmsynl yardimlar ayrica udanu

(5). Ayhksw izne ayr;lnhﬁccek sendika ve: sube; yum.um kufula fyeletinin soSynl glvenlik
pnmlen tle vergi, harg ve benzeri mali; vﬂ}.ﬂmlnlﬁklen Scndlka Ginel Merkesi tarafindan
ddenir. :

{6), bEndlka a gube yonctim kurulu-Dyeleri llemndll\a ve: §ube personelinin-yllik-i izin dihil

aIan {izere mamn.tudayall Tzin-hinklaria_ igkintusilveesaslar, personel: m,tt.mdtm Topluv
!g- Sﬁzleg.m\.s: hﬁkﬁmlen de dlkkau. alumrak, Genel deatun Kauruly larafnddn belirlenir.

|.,,_,

YT



(8] Emek]m. aynliin’ séndika. ve.gibe zorinlu: organlarmdaki girevler, stgildiklert dsnsmin
sonina kadar divaineder,

(9), Sub¢ ile- 1hsklicndnilm Fsyerleri. digmglak]. bnsl.a ‘bir {g¥éiine atandnlann, sibédeki bitti
gaivvlen sona.erer,

Mali-ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplasr, Tazminatlar
Madile 60;

{ 1} Sendika: Gcnul B.q.kam v Gene] Yonetim Kurulu: (M]erme {Sdenebllacl. avlik Geret, :lglh
tbvim yalt i igin beliflenmiy aspuri tersrmikianmn dbnabm Kadsirdir Genél Rurul Laranyla:.
bahse Lonumlkmr dzalulabilir veya: ‘arthirilabilir,

{2} Sendika mierkeri veya i§ bu tidikte” belirtilen csaslarh uygun olu.gluruhm $uhelerde
porevlendirilecek personele. ddenecck maay tutan T1pili takvim yily igin bélitlenen asgari
ieretign fazla-olamayz: Dijer yasal ynkmnlulﬂkler (SGK-primleri. emeklilik kesintileri vb.)
‘bu miktara dahil dl‘:},lldﬂ' Personele. Gdenecek maag ‘miktan Genel Kurul ‘karanyla
arttrilabilir.

3): WlagimyveKonakldma midsrilarn Warig oliiak:lzere Genel Yoneting Kurulit tardlindanalinan
kdirara istinadeén .- smdll\al la.alq,eller u.m },iﬂrevlmﬂiril‘eiék zorunlu grgén nwelen ile
sendikal hu.metlcr ccrccwsmdr. gegici: gﬁrcvlendmlecék $éndika: ﬂvelerme Bdenecek
ghndelik yevmiye - mikiari; hateirah kanununda o vil igin beliflenen én yﬂksek yurtici

ghndelik harcirih tutanm. asamaz.

{4} Sendika: genc! ‘Kurul' toplantisina:istirak-eden ve. sendika:zorudlu organlarinda. Borev atan
ﬁyc veya: ﬂclugelerm ol masratlars: sendlka tarafindan tdeénir, Genel merkezin bulundu_gu-
il digmdan, gelen Zorunlu organ. iivelwyh,_ gengl Tiurul dblcgelcnnm hannmn vesyemik
gxdurlen sendika dardfindan; kargtlanr. € il yOnetimkafulu-Roncarina- “baglh oliak ka} diyia
vurt fginde-ve yxurt: diginda- gcrcr.klc;unh,n Tew tfirll scnd:kal taallyct ‘kapsarmnda-toplants,
r.:almtax Sseminer ve benzer etkinliklerde g gdrevalanlinn- vul konaklama veyemek gideiler
sendika tarafindan karsilanr.

(5)Sendika genel merkez ve genel kurul Gyelerinin belgelemeleri*kaydiylo sendikal Taaliyetleri
srrasinda, D¢lined kigilere Sdemek zorunda. olduklar: tizminatlar-ile psrevieri sirasmda ve
gorevleri nedeniyle’ kerdilering-verveys, innllanni zarar ven__lmcm halletinde ugmdxklan
arartin. kar;uldmul. amitciyl yardim 'yupila'bilir' ‘Uyenin. Kaybi daha $onra. Karg

ldmﬂlaraﬂarca lazmiin edilirse, sendikanmin:ynptisy yardm xlglhsince ade edilir,

() Sendika-Sube bu;l\dnlunnaﬁdenebﬂecck iylik:eretAlgilitikvimyilyigin belirlenmiy asiar
ticeet miktanmn bestebiri kadardir.. Grenel Kitul kararyvla: bahse: konu miktar-azalulabilir
_ veyaafttinlabilir.

{7y Sendika genel merkez ve Kurulabilecek. subulcrm baskanlanna bu madde. !Lap%ammda
ddemicler g bu ‘miudde Knpsaminda, [,i.nel kutul karariyla ddunmwmc Kuzar verilenler
hancmde bagka bir- nd ltindn hertiangi’ birddéme: yapi/ lamaz;

YEBINCIBOLOM
GESITLI VE SON-FIUKUMEER,
li.i;ﬁlgggmeyecek Gorevler
Midde6l.

1) Sube Zotunly deganlarmdan’ biring -sefilen. sube' genel Karufy diyeligi harig differ sube

zorinlu organlusing; sgeng] merkez zotunluiorpanlanidan birnesegilen. genel kunil fiyeligi

harig diger.genclmerkezzorunlivorganlarine segflemez::
Vi
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(2} Sendika ayelert, g':n‘t.l' yonetim kurulu,. ubt: yonetiny kurulu.ve temsilgilik:yonetim kurulu

ﬁvu.llklurmdcn sadste birine ‘~L¢1|Lb1[lr Birden ¢ok ‘yonitim: kuruluna segilmesi alinde
Segilenin ilk gorevi kendiligmden diiger, i

Konfederasyon ve UluslararaseKuruluglara Uyelik
Madde 62,
(1) Sendika:

a) Ulkeigerisinde ancak-bir konlu{emb» ona.liye- o]al:ullr Uyelik veyaayrima genel kurul

karan¥la alinir.
b). Bagh.oldugu konludurab}onun hill ve. onity1 dihilinde; hizmet koluna-iligkin ulusal

Ve u[u:.larumm kumlug.[uru Uye olur vey 'tiyelikten ayrlir, qualaruruu kuruluslar:

L.urar.

¢). Sendikd: ﬂyp. ivoldufu. veva Dyelikien avnlmg: -konfederasyon. véyd uluslaruras
l\um[uslan. five oldupus \L)’ﬂ uyellklm ayrildg. farihi wjufcn on:bies (15§ LlJn :cmde.l,
AlleCahsfivave Sosyal I lizmetlet; Bakariligma: bl]dll’ll‘ Hyelik bﬂdmmmu, i
kurulug tiz{igiininbir- omem.ﬂt,.eklunr
Fesib, infisah ve- Kapatma Hali

Madde 63.

(1) Sendikanin feshi, kendiliginden da@lmas veya mahkeme karan flekapaulmds: dummunda:

6336 sayilr Sendlkalar ve Toplu. f<  Sozlesmesi Kanununun.32'nei maddesi ‘uyariea wastiye
1='.Iem| sonucunda. I\nlun parn ve mal varlig gengl kurd] kafan ile Yelirlentn. inénsabu
bulunulan kontederasyona. dev redilir; ‘Genel kurul toplanamazsd, bagh ‘bulundugu
Lanfcdcwsvona aktarihir, ’

‘('3’) Konh.dc.mwanu.bﬁgll degilken sendikanin Lmdxhu.mdt.n dﬂglmasl veva. m'(hkx.mc Karan

Jle kapatilmast durainurida 63356. sayili kanunun, il .maddesi -wyinnea tistive Islemi.

sonundn. kalan para ve mal varlif Iqt'.uhk\&gortzm Fonuna aktarthr ve: mal lap: rm-m)e I$-‘

Kurummm devredilir,

(5):Bagka bir sendikdyly |b1rlv.§n1a. dururbunda, biltlin-hak, hoig, yetki ve munfnnl]n,r birleme-
sonucu meydana gelen yeni izl kisilife: kLﬂdI[lglﬂdcn gepét.

(4):Sendikamn feshining giindem-maddeleri arasina yeraldigr penclkiralda mplann ‘yeter sayis),

Giindem maddileri arasinda ‘THzik dugtsﬂxhgmm ver alacagr Genel Kuril; toplanty yeter
sayist, dye veya delege tam sayisiun sl qagunluwdur fil wpluntida: yeter say
;saglanmmm ikinci toplant en. gok 15 (on be§) giln sonraya birdkiliri Bu twoplontya.
‘katilanlanin say)si. liye veya.deélege tamisayisin digte birinden:vz olamaz.. Delcgelerin veya,
fiyelerin genel kurufa: katimalan ve oy kullanmalan engéllétiemez. Genel Kurulun karar
yeter savisi toplantiya | katilan: Gye veyd delege:sayisim saly cogunlugudur Anpak. bu savi

{iye veya delege sayisimn tam sayisinin dérite birinden az.¢ilamaz,

/

Madde 64, .../2024 wrilil by f0zok, GuhlKurl mmlmdm kobul edilmesinden itibarct
I_vurﬁrlur_c girer. E

‘CIHAN AYDIN
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